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Tahun 2009 dengan segala suka dan duka telah berlalu, digantikan
dengan kehadiran tahun 2010. Selayaknya di tahun yang baru ini, kita
berharap segala sesuatunya akan berlangsung lebih baik untuk kita. Tak lupa

) CU_Bonaventura ) kita mengucap syukur karena diberikan kesempatan baru untuk
Pimpitaa Redaksi memperbaiki segala sesuatu yang mungkin kurang baik dalam tahun

Chr. Nur Widyono kemarin.
Editor Berbicara mengenai perbaikan, CU Bonaventura pada tanggal 5 Januari
Darmawansyah 2010 mengadakan rapat pleno. Pertemuan yang dihadiri penasihat, pengurus.dan
B. Bungkui manajemen ini mengevaluasi apa yang telah dicapai selama satu tahun. Dan dengan
Rustam ingp};erap!(ag etos ]b<elrja yang tinggi diharapkan CU Bonaventura akan berkembang

: ebih maju dari sebelumnya.
Peulis
M'Wied. M'l-One Tak lupa pula bahwa setiap awal tahun, momen yang paling ditunggu oleh
- "‘S' ) seluruh anggota akan dilaksanakan. Perwakilan anggota dari seluruh wilayah
D'Bibil, “Si Jack pelayanan akan berkumpul dalam forum tertinggi yaitu RAPAT ANGGOTA
Layouter TAHUNAN TAHUN BUKU 2009.
Fx Eka S
Distributor Sebagai “pemanasan” telah dilaksanakan acara Pra RAT di masing-masing
Tempat Pelayanan. Dari pantauan redaksi yang berkesempatan hadir dibeberapa
Manager/Koord TP TP, nyata bahwa momen ini bukan sekadar ritual tahunan belaka. Ada rasa
CU Bonaventura kebersamaan dan suka cita di situ. Anggota dapat langsung menyampaikan ide,
Tin Kreatif saran, bahkan kritik. Itu pertanda rasa memiliki CU ini sudah begitu kuat sehingga
Si Jack Team apapun yang terjadi, anggota ikut mengawal keberlangsungan CU tercinta ini.
CU Bonave e Da agat iah Ulang tahun CU Bonaventura ke 19, diperkenalkan
,kgp__acﬁa a baru CU Bonaventura. Semoga dengan logo ini
4 !,?‘m*:crﬁbhwa\ki_tat embangun kemandirian. Selamat Membaca.
b, |
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SAMBUT 2010, CUBV PERKENALKAN 1L0GO BARU

M ulai Januari 2010 CUBV mengganti logo lama yang
sudah 10 tahun lebih digunakan. Penggantian logo itu
merupakan bagian dari strategi memperbaiki kinerja untuk
menuju predikat ACCES Branding. Dan juga untuk
memperkenalkan CUBV kepada seluruh masyarakat.”Logo
lama sebenarnya milik WOCCU sehingga tidak berhak untuk
kita gunakan”, demikian kata General Manager
H.Darmawansyah.

Dengan berlakunya logo baru tersebut maka semua
material yang memuat logo lama mulai dari desain kop surat,
map, bendera, plang nama TP, buku simpanan dan

sebagainya yang menggunakan logo lama akan diganti dan
CU BONAVENTURA R s dic : °
menunggu habis terpakai.

Saat dikonfirmasi bagaimana cara memperkenalkan logo ini pada anggota, Manajer Bidang Pemasaran ,Chr Nur
Widyono mengatakan,”CU tidak mengeluarkan biaya atau acara khusus untuk memperkenalkan logo baru, baik ke
kalangan anggota maupun masyarakat luas. Sosialisasi dilakukan bersamaan dengan pendidikan dasar atau spanduk.
Tampilan logo baru membuat kita lebih percaya diri". Setiap staf juga wajib menjelaskan bahwa ada logo baru, berikut
alasan pergantian logo.

Identitas baru CUBV merupakan hasil desain bersama staf dan pengurus. Hasilnya tercipta sebuah identitas yang
tampak lebih segar, modern, dinamis, serta menggambarkan citra organisasi yang baru., Pencarian identitas logo ini
melalui serangkaian tahapan yang harus dilewati. Pertama adalah Identifikasi. Disini dipikirkan gambar seperti apa yang
diinginkan? Langkah berikutnya adalah melakukan riset”Kami mengadakan riset kecil-kecilan dan diskusi dengan
pengurus dan sesama staf untuk menggali sisi historis, visi, misi, nilai, filosofi, hingga pilar CU. Hasil bincang-bincang tadi
dianalisis dan dituangkan dalam konsep desain”,

Jika dilihat lebih jauh logo dengan siluet tangan menopang bola dunia ini terkesan penuh makna. Terdiri dari garis
biru dan pink yang ada di samping bola dunia. Didalam bola dunia terdapat gambar keluarga dan pulau Kalimantan. Logo
inimerupakan cerminan dari pilar CU yaitu swadaya, solidaritas, pendidikan, serta Visi dan Misi CU Bonaventura.

Untuk lebih mengenal logo ini, ada baiknya kita 2. Gambar bola dunia :
melihat arti darisimbol-simboltersebut.
1. Gambar sebuah keluarga (bapak, ibu dan anak) :

Ket. Gambar :
» Menegaskan bahwa yang dibangun CU adalah

manusia untuk mewujudkan keluarga untuk Ket. Gambar :
mewujudkan keluarga yang sejahtera, bahagia » Gerakan CU merupakan gerakan yang menglobal
dan terlindungi. (Mendunia)
» Bergandengan Tangan menggambarkan anggota
saling menolong, bekerja sama, dan dinamis. > Ket. Warna :
Anak-anak berada disamping (luar) orang tua, Biru :
menggambarkan bahwa CU dan orang tua » Warna ini merupakan lambang stabilitas dan

memungkinkan anak-anak tumbuh menjadi
pribadi yang mandiri.
Ket. Warna :

Orange :

» Warna ini merupakan melambangkanl kekuatan
dan semangat.

Hijau Muda:

» Lambang pertumbuhan dan keharmonisan.

kehandalan.

3. Gambar Pulau Kalimantan : bersambung....
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------- sambungen 3. Gambrpueu keimenten: - SAMBUT 2010 , CUBV PERKENALKAN LOGO BARU

3. Gambar Pulau Kalimantan : 4. Gambar Tangan Kiri danTangan Kanan :
<,)=)
Ket. Gambar :
Ket. Gambar : » Tangan Kanan menggambarkan SWADAYA , Tangan Kiri
» Menggambarkan Visi Koperasi Kredit (Credit Union) menggambarkan SOLIDARITAS
Bonaventura yang Sehat, Aman dan Terpercaya di > Tanga_n ter_buka menggambarkan_ bahwa Koperasi Kredit
Kalimantan \ (Credit Union) Bonaventura bersifat tf.-rbuka.
» Tangan yang menggenggam Bola Dunia, Pulau
Kalimantan, dan keluarga menggambarkan kekuatan
(power) dari Credit Union.
Ket. Warna : Ket. Warna :
Hijau : Biru Tua:
» Warna ini merupakan lambang kehidupan dan » Warna ini merupakan lambang Ketekunan dan kesetiaan
kesejahteraan Pink :

» Warna ini merupakan lambang Cinta dan kebahagiaan.

Logo sangat penting bagi sebuah lembaga seperti CU. Karena itu pembuatannya tidak bisa sembarangan. Logo sebagai
sebuah gambar dapat menjadi wakil CU dalam pikiran orang. Begitu melihat logo maka pikiran orang akan memikirkan
sesuatu atau memunculkan persepsiyang berhubungan dengan CU tersebut.

Dari persepsi tersebut akan terbentuk citra. Sehingga logo harus mengandung pesan yang ingin disampaikan pada
semua orang baik anggota maupun masyarakat. Pemilihan makna, warna atau bentuk harus disesuaikan dengan pesan
yangingin disampaikan.

Dengan logo baru diharapkan dapat meningkatkan kinerja CU sehingga tidak hanya tampilan luar yang tampak cantik
tapi juga isinya. Yang pada akhirnya akan mengarah pada terwujudnya visi CU Bonaventura yang sehat, aman, dan
terpercaya di Kalimantan. ()

“Banyak waktu yang tersia-sia, bukan saja dalam bitungan jam, tetapi dalam menit. Sebuah ember yang bocor
sedikit saja didasrnya, sama saja dengan ember yang sengaja dikosongkan “
—Paul J. Meyer.

“ Semua orang berfikir untuk mengubah dunia, tetapi tak seorang pun yang berfikir untuk mengubah dirinya”
--Leo Tolstoy

“Jika Anda melakukan apa yang dilakuRan oleh orang sukses lainnya (baca: orang Raya), tidak ada yang dapat
menghentikan Anda untuR pada akhirnya mendapatRan hasil yang sama seperti mereRa. Dan jika anda tidak,
melakuRan apa yang mereRa lakukan , tidak ada yang dapat menolong anda”
~Bryan Tracy

“Tak seorang pun bisa menjadi pemimpin yang hebat bila segalanya dikerjakan seorang diri, atau Rarena ingin
mendapatRan pujian”
--Andrew Carnegie.
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RAT CU BONAVENTURA TB 2009

Pasir Panjang-

CU Bonaventura, tanggal 21 Februari telah menggelar
Rapat Akhir Tahunan (RAT) di Palapa Function Hall, Taman
Pasir Panjang Indah Singkawang, pada hari Minggu
(21/2/2010) dimulai pukul 09.00 WIB.

CU Bonaventura awalnya berdiri pada tanggal 9 Januari
1991 oleh guru-guru Persekolahan Katolik Nyarumkop. Dan
kini berkembang sangat pesat dan terbuka untuk masyarakat
luas.

“Kita dalam waktu lima tahun terkahir berkembangh
sangat pesat, dengan pengelolaan manajemen yang
profesional dan modern, oleh para manajer dan staf kita,” kata
Drs. Delfinus, Ketua Dewan Pimpinan CU Bonaventura ditemui
disela-sela kesibukan persiapan RAT dan kesibukan beliau
sebagai anggota KPU Propinsi Kalbar.

Sampai saat ini, CU Bonaventura sudah membuka 10
Tempat Pelayanan di wilayah Singkawang, Bengkayang, dan
Sambas (SINGBEBAS). Di Singkawang antara lain TP
Nyarumkop (Singkawang Timur), TP Singkawang (Singkawang
Barat) dan TP Sagatani (Singkawang Selatan). Untuk Wilayah
Bengkayang di Kecamatan Capkala, Monterado, Samalantan,
Ledo dan Sanggau Ledo. Dan untuk Wilayah Sambas di
Kecamatan Sajingan Besar dan Kecamatan paloh.

“Masyarakat sangat menerima CU Bonaventura, di
tengah banyaknya CU lain di wilayah SINGBEBAS ini”, kata
Delfinus.

Menurut Delfinus, pertumbuhan CU Bonaventura sangat
luar biasa. Ini bisa dilihat dari sisi aset per 31 Desember 2004
hanya 2,55 Milyar Rupiah. Jumlah itu mengalami peningkatan
yang signifikan pada lima tahun berikutnya, yakni aset per 31
Desember 2009 sebesar 77,54 Milyar Rupiah. “ Keanggotaan
yang dulunya hanya 800an orang sekarang sudah 8.871 (per
31 Dersember 2009). Kalau pertumbuhan aset 300 persen
lebih, sedangkan pertumbuhan anggota, sedangkan
pertumbuhan anggota lebih dari 10 persen,”. Kata Delfinus.

Aset yang besar itu, tegas Delfinus, berasal dari modal
para anggota CU Bonaventura, bukan dari pihak ketiga.
Permodalan yang ada itu, juga dipinjamkan hanya kepada
anggota. “Jika Aset yang berdar saat ini kepada anggota
sebesar 59,9 Milyar rupiah, atau 74,4 persen,” tegasnya.

Untuk pendapatan, kata Delfinus, tahun ini meningkat,
hingga mencapai 12,37 Milyar rupiah.

Pendapatan itu, dikelmbalikan kepaa anggota dalam
bentuk Balas Jasa sebesar 72 persen atau 8,9 Milyar rupiah.
“inilah CU , dari anggota, oleh anggota dan untuk anggota.
Permodalan berasal dari anggota, dikelola juga oleh anggota
(staf Manajemen) hasil dan pelayanan ditujukan kepada
anggota,' terangnya.

Delfinus menjelaskan, CU bisa berbeda dengan lembaga
keuangan lain karena menerapkan Tiga Pilar Koperasi,Kredit
(Credit Union). Pertama PENDIDIKAN, di mana setiap anggota
CU rajin mengikuti pendidikan, supaya paham tentang CU dan
pandai mengelola keuangannya.

Kedua adalah SWADAYA, maksudnya adalah semua
permodalan CU dan aktivitasnya bersumber dari anggota.
Modalnya adalah dari simpanan anggota dan tidak ada dari
pihak luar. Termasuk juga pengelolaan juga swadaya hanya
anggota (staf manajemen) tidak ada dari pihak luar. Perlu
diingat Staf manajemen dan Pengurus juga berasal dari
anggota CU. Dari segi permodalan kita kuat, karena semua
darianggota kita.

Ketiga adalah SOLIDARITAS, CU berusaha untuk
memupuk semangat dan jiwa solidaritas anggota. Bentuk
nyata dari solidaritas anggota adalah Solidaritas Kesehatan
(SOLKES) dan Solidatiras Dukacita (SOLDUTA). Dimana
solidaritas ini untuk membantu anggota yang mengalami
musibah baik sakit atau kematian.

Selain itu, Simpanan dan Pinjaman anggota dilindungi
oleh Lembaga Jaminan Perlindungan Kalimantan (JALINAN)
yang dikeloala oleh Badan Koordinasi Credit Union Kalimantan
(BKCU Kalimantan). Untuk Simpanan maksimal 25 juta, dan
untuk pinjaman maksimal 75 juta.

“Misalnya, anggota yang mempunyai simpanan 25 juta,
mempunyai pinjaman 25 juta, jika anggota tersebut
meninggal dunia, maka dari pihak JALINAN akan memberikan
bantuan simpanan sebanyak 25 juta dan pinjaman sebanyak
25 juta yang mana pinjaman tidak lagi dibebankan kepada ahli
warisnya. Dan ahli waris menerima uang sejumlah 25 juta dari
simpanan di CU ditambah dari JALINAN 25 juta total simpanan
yang diterima 50 juta, sedangkan pinjaman oleh JALINAN
langsung dilunaskan ke CU yang bersangkutan. Anggota lain
juga tidak menanggung dan premi setiap bulan pun anggota
tidak dibebankan,” Tegasnya.

Menurut dia, masyarakat memiliki kekuatan modal yang
disebut modal sosial, karena mereka dengan Sumber Daya
Alam (SDA) yang ada mampu mengumpulkan modal dan
sekarang sudah luar biasa. Dan digunakan untuk kepentingan
bersama. Inilah modal sosial, salah satu kekuatan CU.

Saatini CU Bonaventura memiliki 41 orang staf, rata-rata
masih muda dan berusia dibawah 30 tahun. Walapun
sebagian sudah berusia di atas 30 tahun, tetapi jiwa muda
yang masih segar untuk mengantar CU Bonaventura dan
anggota menuju kesuksesan dalam meninggalkan kemiskinan
dan membangun kemnadirian.

Mari kita bangun terus CU Bonaventura, kita
“Tinggalkan Kemisinan, Bangun Kemandirian” demi
kesuksesan kita bersama. (jack)
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STRATEGI HADAPI TAHUN 2010, (UBV LAKSANAKAN §P/BP

Kesuksesan sebuah bisnis tidak hanya akibat dari
kerja keras. Kesuksesan juga berawal dari
perencanaan. Sebuah usaha yang tidak direncanakan
dengan baik dapat mengakibatkan kegagalan. Ada
orang yang mengatakan bahwa membuat rencana
bisnis tidak berguna dan hanya buang waktu. Namun
dalam bisnis kita tidak bisa berharap semua akan
mulus saja. Apalagi jika dilaksanakan tanpa rencana
yang jelas. Karena itu walaupun proses membuat
rencana bisnis panjang dan rumit namun harus
dilakukan.

Demikian sekelumit pengantar yang
disampaikan Ketua CU Bonaventura, Delfinus, saat
membuka pertemuan yang dihadiri seluruh Dewan
Pimpinan, Pengawas, dan para manajer. Pertemuan
yang membahas Strategic Planning / Business Plan CU
Bonaventura ini mengambil tempat di Wisma Emaus,
Nyarumkop. Selama 6 hari dari tanggal 16 hingga 21
November 2009 dilakukan pembahasan seputar
program kerja operasional dan anggarannya.

Perencanaan Bisnis ( Business Plan ) adalah
rencana kerja sebuah usaha bisnis untuk melihat ke
depan,

mengalokasikan sumber daya, fokus pada target
dan mempersiapkan diri untuk masalah dan
peluang yang muncul kemudian. Berbekal rencana
yang baik dan menyeluruh maka bisnis bisa
dilaksanakan. Selanjutnya dari hasil program kerja
yang telah dilakukan perlu evaluasi, tujuannya
menyeimbangkan antara rencana dan hasil. Hasil
evaluasi akan bermanfaat untuk pengembangan
usaha yang terus berkelanjutan. Harus ada aksi
dari hasil evaluasi sehingga terjadi perkembangan
yang lebih baik darisebelumnya.

Dari pertemuan selama 6 hari tersebut,
dihasilkan sebuah program kerja operasional
untuk tahun anggaran 2010. Program kerja ini
telah disampaikan pada saat Pra RAT di masing-
masing TP dan RAT pusat yang berlangsung pada
21 Februarilalu di Pasir Panjang. Dengan demikian
anggota pun turut mengetahui dan diharapkan
mendukung program kerja yang telah disusun agar
dapat mencapaitarget. ()

DATA PERKEMBANGAN
CREDIT UNION BONAVENTURA

TAHUN ANGGOTA MASUK ANGGOTA KELUAR
L P |JUMLAH| L P [JUMLAH L P

91-01 212 23 448
2002 140 79 506
2003 183 66| 238| 365| 603
2004 206 | 133 339 38| 26 64| 463| 415| 878
2005 736 | 527 1263 91| 54 1451 1.108 | 888 | 1.996
2006 2.300 140 | 2.543 | 1.617 | 4.160
2007 | 1.474 | 953 2427 | 261 | 130 391 | 3.756 | 2440 | 6.196
2008 | 1170 | 882 2.052 | 416 | 206 622 | 4510 | 3116 | 7.626
2009 | 1062 | 924 1.986 | 475 | 266 741 | 5097 | 3774 | 8.871

’% BULETIN TRI WULAM
5 Dsmona




PROFIL PENGLIRLIS
CLI BONAVENTLRA PERIODE 2009-2011

DEWAN PIMPINAN

Nama Lengkap Drs. Delfinus,

Bapak tiga anak ini biasa akrab dipanggil Delfi. Lahir di
pahauman pada tanggal 18 Desember 1962. Menikah
dengan Sunarti dan dikaruniai 3 orang anak, Gregorius
Alfirto P, Eusebio Alreza K, dan Leonides Alfino T.
Menjabat sebagai Ketua DP CU Bonaventua,

Pekerjaan sebagai Anggota KPU Provinsi Kalimantan
Barat.

Pengguna Produk: Pahar, Paramu Siraya dan Langko

Motto Hidup : “ Selama anda Hidup, Tetaplah belajar
Bagaimana Cara hidup”

Kesan dan Pesan : “* Aktif menabung, masa depan depan

sejahtera, Aktif mengangsur pinjaman CU semakin Jaya”

DEWAN PIMPINAN

Nama Lengkap Petrus Sukoco Irianto, SFK.

Biasa dipanggil Sukoco, lahir di Magelang pada tanggal 4
Januari 1963.

Menikah dengan Yustina Rahajeng E.R.W. dan dikaruniai 4
orang anak, Gabriella Tenerezza Paamitha, Christian
lishvarapranidana Paramitha, Christina Kinanti Sekar
Kinasih, dan Cristophany Repti Sekarsari.

Menjabat sebagai Sekretaris DP CU Bonaventura
Pekerjaan sebagai Guru di SMA St. Paulus Nyarumkop
Pengguna Produk : Pahar

Motto Hidup : “Tabah, Setabah ombak mengikis karang™
Kesan dan Pesan : CU Bonaventura akan semakin kuat jika
Pengurus, Staf Manajemen dan seluruh anggotanya memiliki
komitmen yang sama.

DEWAN PIMPINAN

Nama Lengkap Drs. Egidius Herman, M.Si.,

biasa akrab dipanggil Egi, lahir di Singkawang,

01 September 1964. Menikah dengan Falentina Syuryanis
dan dikaruniani 1 orang anak, Flaviana Olgadia.

Menjabat sebagai Wakil Ketua DP CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Guru di SMA St. Paulus Nyarumkop

Pengguna Produk : Pahar, Paramu

Motto Hidup : “ Bekerjadan Belajar”
Kesan dan Pesan : Manfaatkan CU sebagai solusi finansial
kita, agar kemandirian dan kesejahteraan terwujud.

DEWAN PIMPINAN

Nama Lengkap Ir. Herman Yosep Sumpana,

biasa akrab dipanggil Sumpana, lahir di Klaten, 05 April
1961.

Menikah dengan Marsiana dan dikaruniani 2 orang anak,
Immaculata Ayu Siwi, dan Yolanda Pangestika
Proboningrum

Menjabat sebagai Bendahara DP CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Guru di SMA St. Paulus Nyarumkop
Pengguna Produk : Pahar

Motto Hidup : “ Belajar dan Tumbuh™

Kesan dan Pesan : Manfaatkan CU sebagai secara benar agar
tujuan bersama, kemandirian dan kesejahteraan terwujud.

Bsmona [6]



PROFIL PENGLRLS
CL BONAVENTLRA PERIDDE 2003-2011

DEWAN PIMPINAN

Nama lengkap Dra. Kresensia Mulia, biasa akrab
dipanggil Mulia, lahir di Mandor, 08 April 1963. Menikah
dengan laurensius Mahadi dan dikaruniani 4 orang anak,
Nova Vita Octavianey Tuah Talino, Patrisius Parimpasa
Tuah Talino, Eleonora Tarida Tuah Talino, Victor
Juniocaesar Tuah Talino.

Menjabat sebagai Anggota DP CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Guru di SM A St. Paulus Nyarumkop
Pengguna Produk : Pahar, Siraya, Langko, Paramu

Motto Hidup : ““ Selalu Indah Pada Waktunya”

Kesan dan Pesan : Manfaatkan CU sebagai untuk tujuan
hidup, agar kemandirian dan kesejahteraan terwujud.

DEWAN PIMPINAN

Nama lengkap Yulita Noria, SFK, M.Si., biasa akrab
dipanggil Noria, lahir di Binjai, 18 Mei 1963. Menikah
dengan Johanes Joko Utomo dan dikaruniani 3 orang anak,
Etheldreda Everest Norutama, Aurelia Alpen Norutama,
Valentino Vesupius Norutama.

Menjabatsebagai Anggota DP CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Katekis

Pengguna Produk : Pahar, Langko

Motto Hidup: ....

KesandanPesan: .....

DEWAN PIMPINAN

Nama lengkap Drs. Benediktus Saidin, biasa akrab
dipanggil Bened, lahir di Pontianak, 12 Januari 1962.
Menikah dengan Katarina dan dikaruniani 3 orang anak,
Saberina Ba Vallesty Saidin, Oktobarabeka Saidin,
Flavianus Rian.

Menjabat sebagai Anggota DP CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Guru di SMP Bruder Singkawang
Pengguna Produk : Pahar, Siraya

Motto Hidup : ““ Bekerja dan Bertekun”

Kesan dan Pesan : CU telah membentuk pola hidup yang
bertanggung jawab, kreatif dan dinamis.

Setiap orang yang memimpikan hidup sejahtera, harus setia
dengan kewajibannya menabung an raithlah impian itu
sesuai dengan target waktu yang kita rencanakan.

DEWAN PIMPINAN

Nama lengkap Drs. Trismiyanto Yohanes, biasa akrab
dipanggil Tris, lahir di kulon Progo, 08 Februari 1960.
Menikah dengan Aloysia dan dikaruniani 2 orang anak, A.V.
Lily H, Dwijayanti Y.M.V.

Menjabat sebagai Anggota DP CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Gurudi SMAN 1 Samalantan

Pengguna Produk : Pahar, Paramu, Siraya, Langko

Motto Hidup : “ Jangan Berbuat Baik”

Kesan dan Pesan : Kerja keras sudah dilaksanakan, kerja
cerdas belum.

Laksanakanlah apa yang sudah kita rencanakan. Pikirkan
lakukan jadikan kebiasaan. Sering-sering mendapatkan
teman diskusi yang bersifat membangun.
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PROFIL PENGLIRLS
CLI BONAVENTLRA PERIODE 2003-2011

DEWAN PIMPINAN

Nama lengkap Erdy, S.Pd.SD, biasa akrab dipanggil Erdy,
lahir di Ukit-Ukit, 13 Juli 1965. Menikah dengan Paulena
dan dikaruniani 3 orang anak, Afriana Erlina, Asteria Erlina,
Eusebia Erna

Menjabat sebagai Anggota DP CU Bonaventura,
Pekerjaan sebagai Gurudi SD Bruder Singkawang
Pengguna Produk : Pahar

Motto Hidup : “ Leraning by doing”

Kesan dan Pesan : Jadilah anggota CU yang baik, disiplin,
dan bertanggung jawab. CU terbukti mampu
mensejahterakan anggotanya.

PENGAWAS

Nama lengkap Stefanus Cahyadi, BA, biasa akrab
dipanggil Stef, lahir di Singkawang, 26 Februari 1961.
Belum Menikah.

Menjabat sebagai Sekretaris Pengawas CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Guru di SMP Bruder Singkawang
Pengguna Produk : Pahar, Paramu

Motto Hidup : “ Hidup Menjadi Indah Bila Rela Membagi”
Kesan dan Pesan : CU Bonaventura tetap setia pada cita-cita
pendiri CU yaitu memberdayakan masyarakat kecil agar mampu
mandiri dan keluar dari kemiskinan. Marilah kita bersama
membangun CU Bonaventura sehingga menjadi CU yang sehat,
aman dan terpercayadi Kalimantan.

PENGAWAS

Nama lengkap Drs. Dalamsius Iriyandi Dj., biasa akrab
dipanggil Yandi, lahir di Ngabang, 13 Februari 1962.
Menikah dengan Theresia Nilawati dan dikaruniani 2 orang
anak, Maria Agustine Nindy Panggagas, frans Apillio Windy
Panggagas.

Menjabat sebagai Ketua Pengawas CU Bonaventura.,
Pekerjaan sebagai Guru di SMP St. Aloysius Gonzaga
Nyarumkop

Pengguna Produk : Pahar

Motto Hidup : “ Mengalir seperti air”

Kesan dan Pesan : Mari kita tingkatkan kesejahteraan dan
kualitas hidup melalui CU Bonaventura.

PENGAWAS

Nama lengkap Drs. Ignatius Ery Noertjahjono, biasa
akrab dipanggil Ery, lahir di Magelang, 13 November 1966.
Menikah dengan Gorina dan dikaruniani 3 orang anak,
Heribertus Ulrich Cahyanida, Aloysius Garin Pranta, Agnes
Devita Cahyaningsari.

Menjabat sebagai Anggota Pengawas CU Bonaventura.
Pekerjaan sebagai Guru di SMAN 4 Singkawang

Pengguna Produk : Pahar

Motto Hidup : “ Bekerja dengan sekuat tenaga™
KesandanPesan: .....
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‘Sorang pemimpin yang tidak mampu menyatakan dirinya dan Rurang memiliki Rarisma dapat mengalami
kegagalan dalam menghasilkan Repercayaan.
Seorang pemimpin berkarisma yang yakin bahwa dirinya lebif penting darti orang lain, secara perlahan akan
kehilangan pengiRut.
Untuk menghasilkan Resetiaan dan Regairahan, seorang pemimpion perlu merangRaikan kerendahan hati dengan
Rarisma. Kedua hal ini dapat dikembangRan melalui refleksi, umpan balik, dan peneRanan pada Retulusan”
(Patrick Lencioni)

Pemimpin Seperti Apakah Anda?

Penilaian ini mengharuskan Anda untuk menjawab
secara jujur tentang sikap Anda terhadap orang lai.
Tentunya akan mudah untuk mendapat jawaban yang
benar. Bagaimanapun, menjawab berdasarkan harapan
tidak akan banyak membantu,

Ingat juga bahwa seorang pemimpin yang efektif tidak
hanya rendah hati atau hanya berkarisma, mereka memiliki
keduanya. Kerendahan hati dan karisma masing-masing
memberikan manfaat yang besar bagi pemimpin dan
organisasinya.

Manfaat dari Kerendahan Hati

Menciptakan kepercayaan dan kesetiaan di antara orang-
orang berada secara langusng dibawahnya dan semua yang
bekerja didekatnya.

Memberikan umpan balik yang lebih jujur dan terbuka dari
para karyawan mengenai apa yang terjadi dalam
organisasi.
Meminimalkan politik dan pengaturan kedudukan didalam
organisasi.

Manfaat dariKarisma

Membangun semangat karyawan di seluruh organisasi,
termasuk kepada orang-orang yang tidak mengenal
pemimpinnya secara pribadi.
Memberikan karyawan suatu simbol untuk tetap bekerja
keras pada masa krisis.
Meningkatkan profil oraganisasi.

Dengan menjawab “Ya” pada pertanyaan-pertanyaan berikut menunjukkan kecenderungan Anda untuk menjadi
rendah hati atau berkarisma. Jika Anda kelihatannya melakukan kedua kategori dengan baik, mungkin Anda merupakan
suatu perkecualian, atau Anda menipu diri sendiri. Tanyakan pada seseorang yang menjawab dengan jujur untuk menilai

Andadengan kriteriayangsama.

» Apakah AndaSeorang pemimpinyangrendah hati?

» Apakah Anda melihat pranglain dalam organisasi Anda sebagai orang yang sama pentingnya denagn Anda?

» Apakah Anda menghargai waktu mereka sama seperti Anda menghargai waktu Anda?

» Apakahstandaryang Andaterapkan padadiri Anda sama dengan standar yang Anda terapkan kepada oranglain?

» Apakah Andabenar-benartertarik kepada apayang harus dikatakan oleh karyawan ditingkat rendahan

» Apakah karyawan di tingkat bawah dalam organisasi Anda sering mendekati dan berbicara kepada Anda dengan
nyaman?

» Apakah kadangkala Anda menghindar dari keharusan menyatakan publik atau melakukan tindakan publik yang
berani?

» Apakah Anda sering tidak nyaman dengan pujian yang Anda terima?

» Apakah Anda seorang pemimpinyang berkarisma?

» Apakah Anda melihattindakan-tindakan Anda sebagailebih penting dari tindakan orang lain dalam organisasi?

» Apakah Anda melihat kesempatan untuk melakukan pernyataan publik atau melakukan tindakan publik yang
berani?

» Apakah Anda peduliterhadap akibat dari tindakan-tindakan Anda kepada publik?

>

Apakah Anda Yakin?

Apakah orang-orang di dalam organisasi Anda menolak untuk memberikan umpan balik yang jujur dan tulus?

» Apakah Anda yakin bahwa kepemimpinann Anda adalah kunci dari kesuksesan organiasi Anda?

» Apakah Anda senang mendapat pujian.

9] B sona
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KEMBANGKAN USAHA UNTUK MASA DEPAN

BAPAKABDULKADIR/
TPCAPKALA (NBA7574)

Bapak yang satu ini seorang pekerja keras.
Tampak dari perkembangan usahanya yang semakin
maju. Awalnya ia membuka usaha cetak batako.
Karena keterbatasan modal maka hanya mencetak
batako secara manual. Dan hasilnya tidak mampu
memenuhi kebutuhan pasar. Bapak dengan nama
Abdul Kadir ini akhirnya mengenal CU Bonaventura
dan memutuskan untuk bergabung. Pada tanggal 19
September 2007 ia terdaftar sebagai anggota CU
Bonaventura TP Capkala dengan nomor anggota
7574.

Selama 6 bulan Pak Abdul Kadir yang beralamat
di dusun Siliwangi rt.5 rw.2 Desa Sungai Duri Kec.
Sungai Raya, Kab Bengkayang, mulai memahami CU.
Tentunya dengan aktif menghadiri pendidikan dasar
danpertemuan lainnya.

Selanjutnya ia memberanikan diri untuk
mengembangkan usaha batakonya. Dibantu modal
dari CU Bonaventura akhirnya keinginan untuk
memiliki mesin press batako bisa terwujud.

Hasilnya setiap bulan ia bisa mencetak hingga
puluhan ribu batako. Daerah pemasaran pun meluas
dari Sungai Duri ke Capkala, hingga Mempawah. Saat
ini ia juga sudah mampu mempekerjakan 3 orang
karyawan.

Sejalan dengan meningkatnya pemahaman
berCU, pria yang juga akrab dipanggil Bang Kadir ini
membuka rekening Pahar. Tujuannya supaya dapat
mengelola uang. Jadi sewaktu-waktu ada kebutuhan
sudah ada persiapan dana. Saat ditemui, suami dari
Riyati dan ayah dari anak bernama Muhammad Rifai,
menjelaskan manfaat yang dirasakan selama menjadi
anggota CU Bonaventura. “Enaknya ber-CU itu tidak
berbelit-belit. Yang penting kita lihat kemampuan
kalau meminjam dan sebaiknya untuk usaha. CU juga
bisa menjaditeman diskusi”,paparnya.

Satu hal yang patut dicontoh, saat ditanya kenapa
Bang Kadir tidak membangun rumah yang lebih besar
padahal sudah mampu, ia menjawab :”Mau
mengembangkan usaha dulu supaya benar-benar
kokoh. Kalau sudah berkembang apapun bisa bahkan
termasuk pergi haji ke tanah suci.” ()

DATA PERKEMBANGAN
CREDIT UNION BONAVENTURA

TAHUN PINMM TOTAL PINJAMAN ASET D =0
BEREDAR LALAI |
91-01 698.990.000 595.218.26340 87.007.462,68 12.269.300,00 |  74.738.162,68
2002 789.598.000 885.729.17348 148.355.778,00 10.821.030,00 | 137.534.748,00
2003 | 1.008.731.000 42450660 | 1.313.174.362,05 220.247.961,00 2472164000 | 195.526.321,00
2004 | 2.038.808.000 152106620 |  2.550.019.31047 366.784.982,19 58.385.010,99 [ 308.399.971,00
2005 | 6.083.267.500 771.393000| 9683.112.95155| 1.110.300.186,38 |  1.004.808.945,30| 105491.241,00
2006 | 16.882.050.210 2978608900 | 23968.237.16400| 3.140.136917,00| 2.886.841.79500( 253.295.122,00
2007 | 34.538.220.600 5069.105.700 | 41.315.245.86300| 6.816.373.06800| 6.277.045.244,00  539.327.824,00
2008 | 47.520.762.892 11.296.734400| 60.712.397.35200| 9.664.14363500| 9.319.632.181,00| 344.511.454,00
2009 | 59.936.272.800 7250818100 | 77.547.175689200| 12.368.302.158,00| 11.961.376.107,00 [ 406.926.051,00
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DENGAN CU BONAVENTURA, BANTU EKONOMI KELUARGA

IBUEMELIANAYENI (NBA 2743)

Tinggal di daerah yang jauh dari jalan raya tidak
menghalangi ibu bernama lengkap Emelia Yeni ini
melihat peluang usaha disekelilingnya. Prinsipnya
setiap peluang yang ada dapat dimanfaatkan untuk
menambah penghasilan keluarga. Dan dengan
adanya CU Bonaventura semakin memudahkan
untuk mewujudkan peluangusaha.

'Manfaat ber-CU yang kami sekeluarga rasakan
yaitu kemudahan dalam hal pinjaman. Jika anggota
sudah dipercaya, prosesnya lebih mudah,”papar ibu
kelahiran Sijangkung ini. Suaminya, Yosef Hayon, dan
3 anak sudah menjadi anggota. Bahkan 2 putrinya
yaitu Imeldania dan Winda didaftarkan gratis lewat
program BABA CU ( Bantuan Bayi Masuk CU ).

Rumahnya yang beralamat di jalan Disbun,
dusun Pakunam, Kel.Sijangkung, Singkawang,
menjadi pangkalan kolektor CU.

Selama menjadi anggota ibu Yeni juga turut
aktif mencari anggota dan mendampingi anggota CU
Bonaventura lainnya yang sebagian besar
merupakan karyawan peternakan SUM 3 di depan
rumahnya.

Selama 4 kali peminjaman, tidak pernah
sekalipun ia lalai. Rahasianya? “Jika meminjam tidak
melebihi kemampuan dan rajin menabung. Sangat
malu kalau kita pinjam tidak bisa bayar. Tabungan
juga harus dianggarkan supaya bisa “pensiun”.
Pinjaman yang diajukan juga digunakan untuk tujuan
usaha produktif seperti membuka warung, membeli
kebun, tanah, dan ternak.

Karena sudah merasakan manfaat berCU maka
kedepannya ibu dengan NBA 2743 ini berharap
supaya CU semakin maju. “Suatu saat saya ingin CU
seperti lembaga lain yang bisa melayani transfer
uang ke seluruh Indonesia”. Semogal! ()

RUMAH DIJUAL

J1. GM Situt Gg. Harjuna No 59
( gedung kantor CUBV lama) Singkawang
I lantai, 3 kmr, 1 R. Tamu, IR. Keluarga,
| Dapur, 2 K.Mandi luas 160 m2

Hubungi Kantor TP Singkawang
Telp. (0562) 633833

(5 i
.~ =0t -Iih
il "‘l s
d

T ; "f’ PT Natural Nusantara (NASA) R g
= ‘ ﬂ Hubungi Bpk. H.Y. Sumpana (STOCKIS KB 973) © |

JI. GM Situt Gg. Harjuna Pasiran SINGKAWANG

Ingin Bergabung dengan

HP : 0856 50 42898

/;t},'fn' I’ f:_» fies (.ff_l-‘r;

Iklan : bagi anggota CUBV yang ingin mempromosikan sesuatu (produk/usaha/barang/jasa)

silahkan hubungi Nomor O813 45 4778984,

[l Bssona

0812 56 EB4122. 0B12 57 E31822



TUMPAHAN SALO’

Saya dengar kalau kita menabung di CU
Bonaventura ada asuransi ya? Anggota harus bayar
ka?

(Isop, diSendoreng, 081352651xxx )

SIBONA:

Di CU ada program perlindungan terhadap simpanan
anggota yang mengalami musibah (meninggal dunia
atau cacat tetap total) yang disebut TUNAS ( Santunan
Simpanan). TUNAS ini adalah bagian dari program
JALINAN (Jaminan Perlindungan Kalimantan) yang
merupakan produk pelayanan bersama milik anggota
BKCU Kalimantan. Anggota tidak perlu membayar
karena premilalinan dibayar oleh CU Bonaventura.
Libur Natal kemarin saya pulang kampung dan
disana tidak ada cabang CU Bonaventura. Jadi saya
telat bayar pinjaman saya. Kalau bayar lewat CU
lainbolehkah ?

(IrandiPuaje, 081345636xxx )

SIBONA:

Seluruh CU mengadakan kerjasama untuk
memberikan pelayanan kirim uang antar CU. Jadi
anngota CU BV yang sedang berada di luar wilayah
pengembangan CUBV dapat mentransfer uang lewat
CU lain. Anggota hanya perlu memberitahu nama,
NBA, nama CU dan TP mana serta jumlah uang. Biaya
maksimal 10.000,-. Untuk penerima kiriman yang
bukan anggota CU BV dikenakan biaya adm. 2000,-.

Saran saya kalau bisa rubrik SIBONA ditambah
kesaksian dari orang yang merasakan manfaat dari
ber CU, supaya orang yang membacanya mendapat
motivasi, dan kalau ada nampakkan juga usaha-
usaha anggota yang sukses yang dibina oleh CU.
GBU, Trima kasih.

( Mikael di monterado, 081345194xxx )

SIBONA:

Terima kasih atas sarannya, saran tersebut akan kami
pertimbangkan, dan menjadikan masukan bagi
SIBONA terbitan yang akan datang, mengingat
keterbatasan tenaga SIBONA kami mohon maaf yang
sebesar-besarnya.

Sekali-sekali rayakan ultah CU Bonaventura.Selain
undang anggota juga orang penting sekitar
kita.acaranya selain ramah tamah, selipkan juga
pendidikan CU secara umum.Sambil promosi gitulah.
(TitindiJanyat, 08152286xxx ).

SIBONA:
Terima kasih atas usulnya. Akan kami pertimbangkan.

Saya anggota baru, dan belum ikut pendidikan dasar.
Bolehkah saya mengajukan pinjaman? Bagaimana
caranya?

(Bambang, di Sanggau, 081345913xxx )

SIBONA:

Selamat bergabung dan terima kasih atas kepercayaan
Pak Bambang terhadap CU Bonaventura. Untuk
anggota baru boleh mengajukan pinjaman. Untuk
pinjaman pertama, yang boleh dipinjam hanya
sebesar tabungan atau pinjaman kapitalisasi (Pinjam
untuk di Tabung kembali)... Nah untuk menambah
pengetahuan tentang CU, silakan bapak menghadiri
pendidikan dasar yang diselenggarakan oleh CU
Bonaventura.

Kalau ingin mengajukan klaim santunan rawat inap
apa syaratnya ? Terima kasih.
(Tiardi Pakucing 085252663xxx )

SIBONA:

Santunan rawat inap (SARAI) adalah santunan bagi
anggota yang sakit dan mengalami rawat inap di
rumah sakit atau puskesmas. Syaratnya telah menjadi
anggota minimal 6 bulan, aktif menabung di Simpanan
Wajib dan SAPALA tiap bulan, aktif mengangsur
pinjaman dan tidak pernah didenda, simpanan
minimal 5 juta, dan minimal 2 orang lainnya dari
keluarga inti (Bapak, Ibu, anak) sudah menjadi anggota
CU Bonaventura.
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Mencegah Pembobolan ATM

Karena banyak terjadi kasus pembobolan dana
lewat ATM, berikut adalah tips bagi anda sebelum
mengambil vang di ATM.

1. Cari mesin yang mulut mesinnya berwarna hijau.
Kalau tidak ada, coba cari warna pink. Kalau
tidak ada juga, coba cari warna biru. Kalau tidak
ada juga, mungkin anda lagi di wartel bukan
ATM.

2. Masukin ATM bank lain, untuk menipu
penyadapan pin anda. Siapa tahu keluar juga
duitnya.

3. Coba bicara dulu sama mesin ATM-nya. "Kamu
disadap nggak?" Kalau dia bilang nggak, ambil
deh vangnya.

4. Coba tes masukin KTP anda dulu, kalau tiba-tiba
fotonya keluar beda. Berarti itu disadap!

5. Bungkus kartu ATM anda dengan plastik untuk
mencegah kebocoran/penyadapan.

Selamat Mencoba.
—0—

Periksa penvakit avam

Seorang ibu merasa cemas dengan keadaan ayam
peliharaan kesayangannya sekarang yang tak seperti biasa.
Maka pergilah dia berkonsultasi dengan seorang dokter
hewan ahli pakar dibidang penyakit ayam.

Prof.: "Ada yang bisa saya bantu bu?”’

Ibu : "Begini dok, hari ini ayam saya tidak seperti
biasanya. Biasanya dia selalu ceria, berlari, mencari
makanan, kejar-kejaran dan sebagainya. Kenapa
Tapi hari ini ayam saya sangat lain. Kira-kira ayam
saya kena penyakit apa ya dok?”

Prof : "O.. begitu ya... baiklah... saya akan periksa tapi
sebelumnya saya perlu tau kondisi ayam ibu
sekarang ini seperti apa?”

Ibu : "Sekarang ayam saya hanya diam saja, tidak mau
berlari dan kakinya keatas”

Prof : "Baiklah bu.. saya akan diagnosa penyakit yang di
derita ayam ibu, besok ibu bisa datang kemari lagi.”

Maka pulanglah si ibu. Dan keesokan harinya si ibu
datang kembali dan menanyakan hasil penelitian dokter.

Ibu : "Bagaimana prof. apakah penyakit ayam saya sudah
diketahui?”

Prof : "Hmm... setelah saya selidiki dan melihat kondisi
ayam ibu maka saya mengambil keputusan bahwa
ayam ibu telah MATI!”

Ibu langsung pingsan.
) =
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Dimarah ibu karena merokok

Seorang ibu sedang memarahi anaknya yang ketahuan

merokok.

Ibu :"Kamu masih kecil sudah merokok mau jadi apa
nanti kamu?”

Anak : "Oh maaf bu saya hanya memberi contoh ke adik-
adik.”

Ibu :"Memberi contoh supaya adikmu ikut-ikutan
merokok?”

Anak : "Oh tidak bu saya hanya memberi contoh kalau
merokok itu... pasti kena marah ibu.”

00—

Ketinggalan Kereta

Alkisah di stasiun kereta api, ada tiga orang
yang baru turun dari bis, dua orang tidak membawa
barang apapun alias lenggang dan satu orang
membawa tas koper yang besar, berlarian mengejar
kereta api yang baru berjalan.

Ketiga orang itu berlarian dengan sangat
kencang mengejar kereta api yang baru berjalan
tersebut. Singkat cerita, dua dari tiga orang tersebut
berhasil mengejar kereta dan naik, tinggal satu
orang yang membawa kopor tidak dapat mengejar
kereta api itu.

Setelah istirahat sebentar orang yang ketiga ini
tiba-tiba tertawa terbahak-bahak, orang-orang yang
ada di stasiun heran melihat orang ini, lalu ada salah
satu calon penumpang kereta lain yang bertanya,
“Pak kok ketinggalan kereta malah tertawa?” Lalu
jawab si bapak, “Bagaimana saya tidak tertawa,
wong yang dua orang tadi itu hanya mengantar saya
aja...”

00—

Terkadang

Terkadang............... ketika Anda menangis...........
tak seorang pun yang menyadari linangan air mata
Anda.

Terkadang.............. . ketika Anda amat sedih........... .
tak seorang pun yang melihat kepedihan hati

Terkadang................ ketika Anda bahagia............
tak seorang pun yang memperhatikan senyum
mengembang di bibir Anda.......

AP+ visauvmninns ketika Anda kentut.................
semua orang menoleh kediriAnda. =+~
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Pengurus, Pengawas dan segenap staf/Raryawan CU Bonaventura,
Menyampau{an

Turut 6er¢{uﬁa cita atas Meninggalnya
Bp. Hadrianus Nazarius
di usia ke 67 tahun, tanggal 17 Desember 2009
Orang tua dari GM CU Bonaventura Drs. H. Darmawansyah.
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Selamat Menempuh Hidup @am
Dewi Susilowati, SE ( Manajer CUBV TP Ledo ) dan Jumanto
e e e D et D Gt e i Cte D Tt Gt Gt Ce D Gt D D e D
' e S CrN eors oS oS S oS s S s oS e e |
Selamat datang dari tanah suci MekRah
Bapak H. Chairil Anwar dan 1bu Hj. Rusnah binti Sanusi.

Anggota CU Bonaventura TP SingRawang.

Semoga menjadi haji dan hajjah yang mabrur.
75 @ﬂ% %@% =111 ===

Selamat atas Eg&zﬁ:mn Euaﬁ ﬁatz afan
o Lidia Suriati (Staf Administrasi dan Umum), Marsiana ( Manajer Bidang Finansial ) g
FX Eka Setyawan (Staf Bidang IT ), N.Susilawati ( Manajer TP NyarumRop )
dan Chr Nur Widyono (Manajer Bidang MarKeting),

Selbmat Tahun Baru Im&&fan Perayaan Cap Go Meh

o 1
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IRUMAHMH IDIJSWUWAL | BERSAMA MENUJU MASA DEPAN LEBIH BAIK

JI. Pahlawan Gg. Uray Arya, Kel.Roban.

Singkawang. luas 66 M2. STOCKIS NASA 0 vy

Hubungi: Ibu Dila Misnani HP. 085215313827 JI. GM Situt Gg. Harjuna SINGKAWANG H M
Hub: H.Y, SUMPANA : LJ |

RUMAH DIJUAL HP. 0856 50 42898 i NASA §
WV TALOTAI IS ATl CON )

S < ok Se=nPRODUK NASA - VIDEO CD - LIFLET
( gedung kantor CUBV lama) Singkawang t:e-, “"““'"' %

1 lantai, 3 kmr, 1 R. Tamu, 1R. Keluarga, :ﬁ.&\.
1 Dapur, 2 K.Mandi luas 160 m2
Hubungi Kantor TP Singkawang

Telp. (0562) 633833

Iklan : bagi anggota CUBV yang ingin mempromosikan sesuatu (produk/usaha/barang/jasa)

silahkan hubungi Nomor 0813 45 477984, 0812 56 664122, 0812 57 631822
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CU. BONAVENTURA

HP,::081352-320759

e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com



