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Perihal : Kaderisasi Pengurus dan Pengawas

Yth. Anggota CU Bonaventura
di seluruh Wilayah Pengembangan dan
Tempat Pelayanan

Dengan hormat,

Dalam rangka menjamin keberlanjutan CU Bonaventura, Komite Pemilihan Pengurus dan Pengawas
memandang penting mengadakan Kaderisasi untuk mendapatkan Pengurus dan Pengawas yang
memiliki nilai dasar yang baik (sikap, visioner, jujur, berani, rela berkorban, dan berintegritas), serta
kompetensi yang memadai, agar dapat menjalankan tugas, fungsi, dan tanggung jawab sebagai
Pengurus atau Pengawas CU Bonaventura.

Kegiatan Kaderisasi Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura akan dilaksanakan dalam 4 fase, yaitu:

(1) Fasel :3s.d.4]Juli 2026

(2) Fasell : 28 s.d. 29 Agustus 2026
(3) Fase Il : 25 s.d. 26 September 2026
(4) FaselV : 30 s.d. 31 Oktober 2026

Untuk keterangan selengkapnya, dapat dibaca dengan seksama Kerangka Acuan (ToR: Terms of
Reference) terlampir.

Kepada Bapak, Ibu, Saudara, Saudari yang merasa terpanggil untuk mencalonkan diri menjadi
Pengurus atau Pengawas CU Bonaventura masa bakti 2029 - 2032, Komite Pemilihan Pengurus dan
Pengawas mengundang Anda untuk mengikuti Kaderisasi Pengurus dan Pengawas dengan
mendaftarkan diri paling lambat tanggal 25 Juni 2026 melalui Tempat Pelayanan.

Demikian Surat Undangan ini disampaikan dengan harapan Bapak, Ibu, Saudara, Saudari tergerak
hatinya untuk mengikuti kegiatan dimaksud. Atas kerja sama kami ucapkan terima kasih.

Salam Pemberdayaan

Hormat kami,

KOMITE PEMILIHAN PENGURUS DAN PENGAWAS
] Sekretaris,
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KERANGKA ACUAN
(TERM OF REFERENCE)
KADERISASI PENGURUS DAN PENGAWAS
CU BONAVENTURA

LATAR BELAKANG

Pengurus dan Pengawas adalah perangkat organisasi yang wajib ada di entitas koperasi
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang No. 25 tahun 1992 tentang Perkoperasian. Setiap
Anggota CU Bonaventura yang cakap hukum dan memiliki reputasi baik (member in good
standing) dapat mencalonkan diri dan dipilih oleh Anggota menjadi Pengurus dan Pengawas CU
Bonaventura melalui Rapat Anggota.

Sejak Perubahan Anggaran Rumah Tangga CU Bonaventura diputuskan oleh Rapat Anggota
Khusus yang digelar pada 20 Desember 2022, seseorang menjadi Pengurus dan Pengawas
dibatasi maksimal 2 (dua) periode berturut-turut. Ketentuan ini juga didasarkan pada prinsip
tata kelola Credit Union yang ditetapkan oleh World Council of Credit Unions (WOCCU) dan
dipromosikan oleh Association of Asian Confederation of Credit Unions (ACCU).

Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura haruslah memiliki nilai dasar yang baik: sikap,
visioner, jujur, berani, rela berkorban, dan berintegritas. Nilai dasar yang baik ini belumlah
cukup untuk menjadi Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura. Selain memiliki nilai dasar yang
baik, seorang Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura harus memiliki kompetensi yang
memadai agar dapat menjalankan tugas, fungsi dan tanggungjawab.

TUJUAN
1. Tujuan Umum

a. Membekali peserta dengan Nilai Dasar dan Kompetensi yang harus dimiliki oleh
Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura.

b. Memastikan CU Bonaventura memiliki kader-kader yang memadai untuk meneruskan
kepemimpinan.

2. Tujuan Khusus

Setelah mengikuti kegiatan Kaderisasi Pengurus dan Pengawas ini, peserta dapat:

a. Memahami dan menginternalisasikan Nilai Dasar yang harus dimiliki oleh Pengurus dan
Pengawas Credit Union.

b. Memiliki pemahaman yang jelas tentang tugas dan tanggung jawab pengurus dan
pengawas untuk memperkaya kontribusi mereka kepada CU Bonaventura.

c. Mengembangkan pemahaman dan kesadaran tentang perspektif pasar dan
mengembangkan sense of vision mereka untuk stabilitas kelembagaan, daya saing, dan
posisi strategis CU Bonavenuta.

d. Memperoleh bekal pengetahuan dan keterampilan dasar tentang praktik Pemberdayaan
di CU Bonaventura.

e. Memperoleh bekal pengetahuan dan keterampilan dasar tentang praktik manajemen
kredit yang inovatif di credit union, khususnya tentang peminjaman berbasis
kemampuan (capacity-based lending).

f. Memperoleh bekal pengetahuan dan keterampilan dasar dalam pengelolaan keuangan
serta kemampuan untuk menganalisis posisi keuangan dan kinerja operasional yang
diperlukan untuk pemantauan dan perencanaan yang berkualitas.

g. Memperoleh keterampilan dalam menilai kepatuhan CU Bonaventura pada asersi
manajemen atas laporan keuangan.

h. Memperoleh bekal pengetahuan dan keterampilan tentang jenis audit/ pengawasan
serta menetapkan tujuan dan prosedur audit/ pengawasan.

i. Memperoleh bekal pengetahuan dan keterampilan untuk melakukan audit/ pengawasan
kinerja sosial.

j-  Memperoleh bekal pengetahuan dan keterampilan untuk merencanakan,
mengembangkan dan memantau Rencana Strategis yang dinamis berdasarkan
pemikiran strategis.



k. Memperoleh bekal pengetahuan dasar tentang kosep, kerangka kerja, prinsisp dan
tanggung jawab Pengurus dalam memastikan Tata Kelola yang baik di Credit Union.

III. SASARAN PESERTA

Peserta memenuhi semua kriteria berikut:

a. Anggota CU Bonaventura memiliki reputasi baik (aktif menyimpan, meminjam, dan
peminjam yang baik/ tidak pernah menunggak).

b. Anggota CU Bonaventura berusia minimal 21 tahun dan maksimal 55 tahun dengan usia
keanggotaan minimal 3 tahun pada bulan Juni 2026.

c. Anggota CU Bonaventura yang memiliki kepedulian atas keberlanjutan CU Bonaventura.

d. Anggota CU Bonaventura yang mau belajar dan mempunyai komitmen menyediakan waktu
untuk CU Bonaventura.

e. Belum pernah menjadi peserta Kaderisasi Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura.

IV. PENDAFTARAN PESERTA
a. Pendaftaran melalui Manajer TP masing-masing selambatnya pada hari Kamis, 25 Juni 2026.
b. Setiap TP mengutus 2 (dua) sampai dengan 4 (empat) orang anggota untuk menjadi peserta
kaderisasi. Ada peserta Perempuan sekurang-kurangnya 1 (satu) orang.

V. MATERI

Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union

Tugas dan Tanggung Jawab Pengurus dan Pengawas
Credit Union di Marketplace

Pemberdayaan di CU Bonaventura

Administrasi Perkreditan

Analisis dan Asersi Manajemen atas Laporan Keuangan
Jenis, Tujuan, dan Prosedur Audit

Audit Kinerja Sosial

Strategic Planning (Perencanaan Strategis)

j-  Tata Kelola yang Baik di Credit Union
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VI. METODE PEMBELAJARAN
a. Brainstorming
b. Penugasan
c. Latihan

VII. FASILITATOR

Bernatus Epeh - Ketua Pengurus

H. Darmawansyah - Bendahara Pengurus

Tarsisius - Ketua Pengawas

Christovorus Nur Widyono - General Manager

Nelly Susilawati - Manajer Departemen Usaha

Heri Candra - Manajer Bidang Kredit

Delfinus - Ketua Komite Tata Kelola dan Etik

Petrus Sukoco Irianto - Sekretaris Pengurus Periode 2023- 2025
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VII. WAKTU DAN TEMPAT KEGIATAN
Kegiatan dilaksanakan di Kantor Pusat dengan Jadwal Kegiatan terlampir.

IX. PENUTUP
Demikian kerangka acuan ini dibuat agar peserta memperoleh Gambaran umum tentang
kegiatan Kaderisasi Pengurus dan Pengawas CU Bonaventura.

KOMITE PEMILIHAN PENGURUS DAN PENGAWAS
Sekretaris,

ViaZ4d
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JADWAL KEGIATAN

KADERISASI PENGURUS DAN PENGAWAS

CU BONAVENTURA
HARI,
TANGGAL SESI WAKTU MATERI FASILITATOR
08.30-09.00 |Pembukaan g;?;t:nz;nvz;han Pengurus
I 09.00 - 10.00 |Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union Petrus Sukoco Irianto
10.00 - 10.30 |Coffee Break
]ur.nat, 11 10.30 - 12.00 |Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union Petrus Sukoco Irianto
3 Juli 2026 12.00 - 13.00 |Ishoma
11 13.00 - 14.30 |Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union Petrus Sukoco Irianto
14.30 - 15.00 |Coffee Break
v 15.00 - 16.30 |Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union Petrus Sukoco Irianto
I 08.30 - 10.00 |Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union Petrus Sukoco Irianto
10.00 - 10.30 |Coffee Break
I 10.30 - 12.00 |Pendalaman Nilai-Nilai Credit Union Petrus Sukoco Irianto
Sabtu, 12.00-13.00 |Ishoma
4 Juli 2026 1 13.00 - 14.30 Tugas dan Tanggung Jawab Pengurus dan H. Darmawansyah
Pengawas
14.30 - 15.00 |Coffee Break
v 15.00 - 16.30 Tugas dan Tanggung Jawab Pengurus dan H. Darmawansyah
Pengawas
I 08.30 - 10.00 |Credit Union di Marketplace Eﬁglsig\llsofsstl\lhi Widyono
10.00 - 10.30 |Coffee Break
Jjumat, 11 10.30 - 12.00 |[Credit Union di Marketplace gﬁgﬁg\iffjgi Widyono
28 Agustus 12.00 - 13.00 |Ishoma
2026 I11 13.00 - 14.30 |Pemberdayaan di CU Bonaventura Eﬁiiiziiff:gi Widyono
14.30 - 15.00 |Coffee Break
IV [15.00-16.30 |Pemberdayaan di CU Bonaventura Eﬁ;iigiiff:gi Widyono
I 08.30-10.00 |Administrasi Perkreditan Heri Candra
10.00 - 10.30 |Coffee Break
Sabtu, 11 10.30- 12.00 [Administrasi Perkreditan Heri Candra
29 Agustus 12.00 - 13.00 |(Ishoma
2026 M1 13.00 - 14.30 [Administrasi Perkreditan Heri Candra
14.30 - 15.00 |Coffee Break
IV 15.00 - 16.30 [Administrasi Perkreditan Heri Candra




HARI,

TANGGAL SESI WAKTU MATERI FASILITATOR
I 08.30 - 10.00 ﬁgigizigsaian Asersi Manajemen atas Laporan Nelly Susilawati
10.00 - 10.30 |Coffee Break
famat I [10.30-12.00 ﬁ:zzzi;aian Asersi Manajemen atas Laporan |y 1o ¢\ cilawati
25 September 12.00 - 13.00 |Ishoma
2026 M |13.00-14.30 |Analisis dan Asersi Manajemen atas Laporan Nelly Susilawati
Keuangan
14.30 - 15.00 |Coffee Break
v 15.00 - 16.30 Analisis dan Asersi Manajemen atas Laporan Nelly Susilawati
Keuangan
I 08.30-10.00 |Jenis, Tujuan dan Prosedur Audit Tarsisius
10.00 - 10.30 |Coffee Break
Sabtu, II 10.30-12.00 {Jenis, Tujuan dan Prosedur Audit Tarsisius
26 September 12.00 - 13.00 |Ishoma
2026 I [13.00-14.30 |Audit Kinerja Sosial Tarsisius
14.30 - 15.00 |Coffee Break
IV 15.00 - 16.30 |Audit Kinerja Sosial Tarsisius
| 08.30 - 10.00 |Strategic Planning (Perencanaan Strategis) |H. Darmawansyah
10.00 - 10.30 |Coffee Break
Jumat, 11 10.30 - 12.00 |Strategic Planning (Perencanaan Strategis) [H. Darmawansyah
30 Oktober 12.00- 13.00 |Ishoma
2026 I 13.00 - 14.30 (Strategic Planning (Perencanaan Strategis) |H. Darmawansyah
14.30 - 15.00 |Coffee Break
I\ 15.00 - 16.30 |Strategic Planning (Perencanaan Strategis) |H. Darmawansyah
I 08.30-10.00 |Tata Kelola yang Baik di Credit Union Delfinus
10.00 - 10.30 |Coffee Break
Sabtu, 11 10.30 - 12.00 |Tata Kelola yang Baik di Credit Union Delfinus
31 Oktober 12.00- 13.00 |Ishoma
2026 I11 13.00 - 14.30 |Tata Kelola yang Baik di Credit Union Delfinus
14.30 - 15.00 |Coffee Break
1\ 15.00 - 16.30 |[Tata Kelola yang Baik di Credit Union Delfinus
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Sekretaris,




