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Memasuki penghujung tahun 2016 Buletin Si Bona
sedikit menyinggung hal yang paling sensitif dari diri kita
sebagai anggota CU Bonaventura yang secara bersama
ingin lembaga yang kita cintai bersama tetap berjalan
sesuai koridornya. CU Bonaventura tetap sebagai lembaga
pemberdayaan ekonomi masyarakat sebagai anggotanya.

Pada edisi sebelumnya Buletin Si Bona membahas
mengapa kita sebagai anggota wajib meminjam? Maka
pada edisi kali ini kelanjutan dari wajib meminjam seharusnya
wajib membayar, namun tidak sedikit dari anggota yang
melalaikan kewajibannya. Berangkat dari permasalahan
tersebut Buletin Si Bona ingin menggugah dan menyadarkan
kita semua akan kewajiban kita sebagai anggota CU
Bonaventura, bahwa masing-masing dari diri kita punya
peran terhadap keberlangsungan CU Bonaventura.

Tahun 2016 adalah tahun permenungan kita bersama
menemukan resolusi menyongsong tahun baru 2017.
Kegagalan di tahun yang lalu harus diperbaiki di tahun yang
baru ini.

Akhirnya dari Redaksi Si Bona kami mengucapkan
“SELAMAT NATAL 25 DESEMBER 2016 & TAHUN BARU
1 JANUARI 2017”
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ORANGAYANGIBERNIATSTAKYMEMBAYARIUTANG

Hutang, terkadang menjadi penyelamat beberapa
orang saat darurat membutuhkan suatu dana atau untuk
mencukupi kebutuhan pokok dalam kehidupannya. Orang
yang mengalami kesulitan secara finansial memang bisa
tertolong untuk sementara waktu saat ada seseorang yang
berbaik hati meminjamkan uang sebagai hutang.

NGUTANG GAK NIAT B

Pernahkah mendengar pernyataan kalau Orang
yang Berniat Tak Membayar Utang Sama juga dengan
Pencuri? Awas! Tidak Bayar Hutang Buat Anda Berstatus
Pencuri di Akhirat. Mengapa demikian? Sebenarnya hutang
piutang itu menempatkan dua pihak dalam posisi yang
kurang menguntungkan. satu pihak harus menanggung
membayar, dan pihak yang menghutangi harus menahan
diri untuk menggunakan uangnya sampai dilunasi
oleh yang berhutang. Jika jumlahnya tidak sedikit,
ditambah pihak yang berhutang terus menerus menunda
pembayarannya, maka akan menjadikan kekecewaan bagi
pihak penghutang, jika sebenarnya uangnya akan segera
digunakan.

Alasan klasik jika belum ada rezeki yang bisa
digunakan untuk membayar hutang, tidak akan terlintas
saat orang tersebut mencoba meminjam uang, karena
biasanya akan memberikan janji, yang akhirnya tidak
ditepati. Dan inilah keingkaran sangat merugikan orang
lain dengan cara-cara seperti itu. Jika seorang mengetahui
betapa kerugian di akherat saat ia mulai menunda-nunda
hutang, bahkan berniat untuk tidak membayar hutang,
tentu akan berpikir ulang untuk tidak melakukannya.

Berikut ini sebagian argumen kenapa Kkita
mesti berniat membayar semua hutang kita meskipun

jumlahnya begitu fantastis serta merasa tidak mungkin
untuk terlunasi :

1. Hutang selalu melekat pada diri seseorang dalam
keadaan apapun juga. Sehat, sakit, di tempat
yang jauh dan tak terjangkau oleh orang yang
menghutangi, sedang sempit apalagi saat longgar
kondisi keuangannya. Bahkan, jika telah wafatpun
orang itu tetap menanggung hutang, sampai ada
yang melunasinya atau diikhlaskan oleh orang
yang menghutangi.

2. Di akhirat, orang bisa terganjal masalah hutang
meski mempunyai pahala yang sangat banyak,
sebelum ia bisa melunasinya.

3. Pahala akan berkurang di hari akhir kelak dengan
kebaikannya, hingga bisa jadi, jika seseorang
mempunyai hutang di banyak tempat dan banyak
jumlahnya, maka pahalanya akan terkikis habis.
Maka dengan itu, Awas! Tidak Bayar Hutang Buat
Anda Berstatus Pencuri di Akhirat akan terus
melekat jika menyepelekan melunasinya.

4. Jiwa orang yang berhutang saat kematian akan
terkatung-katung di Akhirat sampai ada keluarga
yang melunasinya

5. Akan digolongkan orang yang tidak mau
melunasi hutangnya sebagai pencuri di Akhirat
kelak. Hukuman ini memang dianggap pantas
diterima oleh orang-orang yang berniat untuk
melalaikan kewajibannya melunasi hutang. Karena
pada dasarnya hutang bukan hal yang pantas
disepelekaan, karena selain akan menimbulkan
permusuhan dan perpecahan jika orang yang
menghutangi sudah habis kesabarannya dengan
orang yang diberi hutang, atau bisa jadi lebih dari
itu terjadi urusan hukum bahkan saling fitnah.

Bagaimana Hutang atau Kredit yang bermasalah
menurut para ahli dan dipandang dari hukum positif yang
ada di Indonesia, berikut ulasannya.

Definisi Kredit Bermasalah Menurut Para Ahli

Kredit bermasalah adalah kredit dimana peminjam
(debitur) tidak memenuhi persyaratan yang telah
diperjanjikan sebelumnya, misalnya persyaratan mengenai
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bunga, pengambilan pokok pinjaman, peningkatan
margin deposit, pengikatan dan peningkatan agunan dan
sebagainya.

(As. Mahmoeddin, Melacak Kredit Bermasalah, (Jakarta,
Pustaka Sinar Harapan, 2002), hal. 2)

Menurut S. Mantayborbir, et al, suatu kredit
dikatakan bermasalah karena debitur wanprestasi atau
ingkar janji atau tidak menyelesaikan kewajibanya sesuai
dengan perjanjian baik jumlah maupun waktu, misalnya
pembayaran atas perhitungan bunga maupun utang
pokok.

(. Mantayborbiy et al, Hukum Piutang dan Lelang
Negara di Indonesia, (Medan: Pustaka Bangsa, 2002),
hal. 23)

Subarjo  Joyosumarto mengemukakan: Kredit

bermasalah adalah yang angsuran pokok dan bunganya
tidak dapat dilunasi selama lebih dari 2 masa angsuran
ditambah 21 bulan, atau penyelesaian kredit telah
diserahkan kepada pengadilan atau Badan Urusan Piutang
Lelang Negara atau telah diajukan ganti rugi kepada
perusahaan angsuransi kredit.
Subarjo Joyosumarno, Upaya-upaya Kreditur Indonesia
dan Perbankan dalam Menyelesaikan Kredit Bermasalab,
Majalah Pengembangan Perbankan, edisi No. 47 1994,
hal. 13)

Unsur-unsur yang disebut kredit bermasalah

Suatu kredit dikatakan bermasalah sejak tidak
ditepatinya atau tidak dipenuhinya ketentuan yang
tercantum dalam perjanjian kredit, yaitu apabila debitur
selama tiga kali berturut-turut tidak membayar angsuran
dan bunganya.

(Peraturan Kreditur Indonesia No. 2/15/PBl/2000 tentang

Restrukturisasi Kredit, Pasal 9)

Adapun tanda-tandanya adalah sebagai berikut:

1. Sebelum jatuh tempo, rekening tidak menunjukkan
mutasi debet dan kredit.

2. Kredit mengalami overdraft secara terus menerus.
Adanya tanda-tanda bahwa debitur tidak sanggup
lagi membayar bunga atas kredit yang diberikan
pihak kreditur.

(Machmoedin A.S, 100 Penyebab Kredit bermasalab,

(Jakarta: Sinar Harapan, 1995).

Suatu kredit dikatakan bermasalah dengan
klasifikasi antara lain tergolong sebagai kredit kurang
lancar, kredit diragukan, dan kredit bermasalah.
(Peraturan Kreditur Indonesia, Op. cit, Pasal 9).
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Istilah kredit bermasalah telah digunakan
perbankan Indonesia sebagai terjemahan Problem Loan
yang merupakan istilah yang sudah lazim digunakan di
dunia internasional.

(Machmoedin A.S, Op. cit)

Agar dapat menentukan apakah suatu kredit
dikatakan bermasalah harus didasarkan pada
kolektibilitas kreditnya. Kolektibiltas adalah keadaan
pembayaran pokok atau angsauran dan bunga kredit oleh
debitur serta tingkat kemungkinan diterimanya kembali
dana tersebut.

(Rachmadi Usman, Aspek-aspek Hukum Perbankan di

Indonesia, (Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama, 2001),

hal. 355).

Suatu kredit akan dikatakan bermasalah dengan
ciri-ciri sebagai berikut: Ibid, hal. 258.

1. Tidak memenuhi kriteria lancar kurang lancar dan
diragukan.

2. Memenuhi kriteria diragukan, tetapi dalam jangka
waktu 21 bulan sejak digolongkan diragukan belum
ada pelunasan atau usaha penyelamatan kredit.

3. Kredit tersebut penyelesaiannya telah diserahkan
kepada pengadilan negeri atau badan urusan
piutang negara atau diajukan penggantian ganti
rugi kepada perusahaan asuransi kredit.

Kredit bermasalah dalam perspektif KUH

Perdata

Semua subjek hukum baik manusia atau
badan hukum dapat membuat suatu persetujuan yang
menimbulkan perikatan di antara pihak-pihak yang
mengikat bagi para pihak yang melakukan perjanjian
tersebut sebagaimana yang diatur dalam Pasal 1338 KUH
Perdata.

Di dalam perjanjian selalu ada dua subjek, yaitu
pihak yang berkewajiban melakukan suatu prestasi
dan pihak yang berhak atas suatu prestasi. Di dalam
pemenuhan suatu prestasi atas perjanjian yang telah dibuat
oleh para pihak tidak jarang pula debitur (nasabah) lalai
melaksanakan kewajibannya atau tidak melaksanakan
suatu prestasi, hal inilah yang disebut keadaan wanprestasi.

Perkataan “wanprestasi” berasal dari Bahasa
Belanda yang berarti: “prestasi yang buruk” dan bila
dibandingkan dengan perkataan Wanbeheer yang
berarti pengurusan yang buruk, demikikan juga dengan
perkataan "Wanddad’, yang berarti perbuatan buruk.

[Desembe #2016}
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(R. Subekti, Hukum Perjanjian, Cet. Ke-ll, Pembimbing
Masa, Jakarta, 1970, hal. 50.

Pengertian mengenai wanprestasi belum mendapat
keseragaman, masih terdapat bermacam-macam istilah
yang dipakai untuk wanprestasi, sehingga tidak terdapat
kata sepakat untuk menetukan istilah mana yang hendak
dipergunakan. Istilah mengenai wa ini terdapat beberapa
istilah, yaitu: ingkar janji, cidera janji, melanggar janiji,
dan lain sebagainya.

Denganadanya bermacam-macam istilah mengenai
wanprestasi ini, telah menimbulkan kesimpangsiuran
dengan maksud aslinya, yaitu wanprestasi. Ada beberapa
sarjana yang tetap menggunakan istilah “wanprestasi”
dan memberi pendapat tentang pengertian mengenai
wanprestasi tersebut.

Wirjono  Prodjodikoro  mengatakan ~ bahwa
wanprestasi adalah ketiadaan suatu prestasi di dalam
hukum perjanjian, berarti suatu hal yang harus
dilaksanakan sebagai isi dari suatu perjanjian. Barangkali
dalam bahasa ind dapat dipakai istilah “pelaksanaan
perjanjian untuk prestasi dan ketiadaan pelaksanan janji
untuk wanprestasi’.

(Wiarjono Prodjodikoro, Asas-asa Hukum Perjanjian,
Sumuy, Bandung, 1974, hal. 17)

Subekti mengemukakan bahwa “wanprestasi” itu
adalah kelalaian atau kealpaan yang dapat berupa empat
macam, yaitu:

1. Tidak melakukan apa yang telah disanggupi akan
dilakukannya

2. Melaksanakan apa yang telah diperjanjikannya,
tetapi tidak sebagaimana yang diperjanjikan

3. Melakukan apa yang diperjanjikan tetapi terlambat
Melakukan sesuatu perbuatan yang menurut
perjanjian tidak dapat dilakukan R. Subekti, II, Op.
cit, hal. 50.

Mariam  Darus  Badrulzaman  mengatakan
bahwa apabila debitur "karena kesalahannya” tidak
melaksanakan apa yang diperjanjikan, maka debitur itu
wanprestasi atau cidera janji. Kata karena salahnya sangat
penting, oleh karena debitur tidak melaksanakan prestasi
yang diperjanjikan sama sekali bukan karena salahnya.
(R. Subekti, Hukum Perjanjian, Cet. Ke-IV, Pembimbing
Masa, Jakarta, 1979 hal. 59).

Dari uraian tersebut di atas, dapat diketahui maksud
wanprestasi itu, yaitu pengertian yang mengatakan

EdisilIX€I0 ktobers)/d
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bahwa seseorang dapat dikatakan melakukan wanprestasi
bilaman: “tidak memberikan prestasi sama sekali,
terlambat memberikan prestasi, melakukan prestasi
tidak menurut ketentuan yang telah ditetapkan dalam
perjanjian’’

(Achmad Ichsan, Hukum Perdata, Pembimbing Masa,
Jakarta, 1969 hal. 38).

Wanprestasi ini memiliki akibat yang sangat
penting, oleh karena itu harus diketahui terlebih dahulu
apakah benar di antara pihak yang melakukan perjanjian
itu ada melakukan cidera janji atau tidak.

1. Debiturtidak memenuhi perikatan atau sama sekali
tidak melaksanakan prestasi

2. Debitur terlambat memenuhi prestasi atau
perikatan

3. Debitur melaksanakan prestasi tetapi tidak baik,
atau debitur keliru atau tidak pantas dalam
memenuhi perikatan.

Seorang debitur dapat dikatakan telah melakukan
wanprestasi dalam memenuhi prestasi atau kewajibannya
adalah jika :

1. Pembayaran angsuran terlambat dari yang
ditentukan dalam perjanjian kredit

2. Pembayaran bunga terlambat dari yang ditentukan
dalam perjanjian kredit

3. Pembayaran angsuran dan bunga terlambat dari
yang telah ditentukan dalam perjanjian kredit.

Faktor-faktor penyebab kredit bermasalah

Sebagian pemberi pinjaman termasuk kreditur
umum, mengatakan bahwa banyak peminjam yang
mempunyai sedikit sifat maling dalam hati kecilnya. Tetapi
kelihatannya alasan utama adanya kredit bermasalah
dan kemungkinan kerugian adalah ketidakmampuan
peminjam untuk mewujudkan pendapatan dari kegiatan
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bisnis yang normal, kesempatan kerja, atau penjualan
hartanya.
(Rachmadi Usman, Op. Cit, hal. 304305).

Sejumlah pinjaman yang diberikan untuk tujuan
pembiayaan bisnis dan keperluan pertanian dapat
berkembang menjadi pinjaman bermasalah dan kerugian
karena berbagai faktor. Walaupun beberapa penyebabnya
mungkin timbul di luar dunia usaha, dan beberapa analis
telah berusaha untuk menjelaskan kegagalan dunia usaha
dalam bentuk penyebab intern dan ekstern, sebagian
besar kesalahan dapat ditimpakan pada manajemen.
Manajemen sebuah perusahaan mempunyai tanggung
jawab yang besar, yang meliputi pemilihan sasaran
dan jenis organisasi untuk menjalankannya, pemilihan
kebijaksanaan yang akan dijalankan sehingga memberikan
hasil yang wajar pada pemilik perusahaan, pengendalian
atas proses produksi barang dan jasa yang dapat dijual,
serta melakukan penyesuaian atas kebijaksanaan dan
prosedur yang ada untuk menjamin kelangsungan

operasional yang berhasil.

(Kreditur BUMN Seperti Keong, http:/www.majalabtrust.
com/subscribe.html, diakses terakhir tanggal 02 Februari
201)).

Jika  tanggung jawab ini tidak dipenuhi,
kemampuan untuk menghasilkan pendapatan akan
menurun, akibatnya kemampuan untuk membayar
kembali pinjaman kreditur juga akan semakin berkurang.

Banyak yang menjadi alasan terjadinya kerugian
pinjaman, dan semua alasan yang ada bisa saja tidak
berlaku untuk semua perusahaan. Sebagian pejabat kredit
mengatakan bahwa penyebab yang paling utama adalah
manajemen yang buruk.bid Faktor penting lainnya
adalah yang dinamakan dengan kondisi ekonomi yang
burukselain itu digabungkan dengan ketergantungan
yang terlalu besar pada pinjaman.

4

(Eko B. Supriyanto, Sepulub Tabun Krisis Moneter:
Kesiapan Menghadapi Krisis Kedua, ( Jakarta: InfoKreditur
Publishing, 2007), hal .11).

Kecurangan juga merupakan penyebab utama
kerugian pinjaman. Walaupun faktor tersebut juga
mungkin saja dihadapi jika hubungan antara kreditur
dan peminjam mengalami ketegangan dan adanya
kemunduran ~ kerja sama antara peminjam dan
pihak kreditur yang bersangkutan. Hal ini mungkin
terjadi jika likuidasi perusahaan harus dilakukan.
Kredit UKM Tidak Dibapusbukukan Total, hitp:/
kreditukmtid akdibapusbukukantotal .html, diakses
terakhir tanggal 02 Februari 2011.

Oleh karena itu berhati-hatilah jika terpaksa harus
berhutang. Berniatlah selalu untuk melunasinya, jika
belum bisa membayar pada waktu yang ditentukan, selalu
minta maaf dan minta kelonggaran, atau memberikan
barang sebagai jaminan, agar terjadi ketenangan antara
dua pihak.
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MEMBANGUN MILITANSI ANGGOTA MELALUI
KELOMPOK BASIS

10.

1.

12.

¥e o
©

(Bagi,an 2 - Tamat)

Pengajuan Pinjaman Kelompok

a. Kelompok yang sudah terbentuk bisa langsung
mengajukan pinjaman kelompok

b. Kelompok juga boleh tidak langsung mengajukan
Pinjaman.

C. Pengajuan pinjaman sesuai dengan alur kredit
yang ada di CU.

d. Proposal Pengajuan Pinjaman, yang terdiri dari :
+ Struktur Organisasi kelompok
+ Data Kelompok
+ Data Pribadi anggota kelompok
* Rencana Kredit Anggota
* Rencana Kredit Kelompok

e. Usulan Pengajuan kredit yang dibuat anggota
kelompok untuk membiayai usaha prosuktif
anggota. Rencana kredit harus sesuai dengan
Kebutuhan Rill anggota.

f. Usulan Pengajuan Kredit yang dibuat oleh
kelompok, yang terdiri dari RKA anggota
kelompok yang dibuat oleh pengurus kelompok.

Pencairan Pinjaman

a. Adm Pinjaman 1%

b. DCRO05 %

C. Anggota tidak menerima uang tunai pencairan.
Pencairan dimasukan ke Simpanan Harian

d. Kelompok.

Pendampingan
a. Pendampingan setiap bulan dan Monev setiap
6 bulan.

b. Pendampingan setiap bulan :
+ Pendampingan pasca pembelian pakan
+ Cek Perkembangan Usaha
+ Pertemuan Kelompok

Pelunasan Pinjaman

a. Pelunasan secara bersama-sama

b. Pelunasan Pinjaman sebelum Jangka waktu
yang di tentukan, maka selisih bunga akan
dikembalikan kepada kelompok anggota,
melalui simpanan harian kelompok.

Tabungan Kelompok

a. Adalah dana yang dikumpulkan oleh anggota
kelompok yang sewaktu waktu digunakan
oleh kelompok untuk tujuan dan kepentingan
kelompok.

b. Dana ini disimpan dalam tabungan kelompok
yang dikoordinir oleh pengurus kelompok.

C. Sumber pendanaan sesuai dengan kesepakatan
kelompok.
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13.

14.

15.

Anggota Mengundurkan Diri

a.

Anggota  kelompok dapat mengajukan
pengunduran diri dari kelompok jika tidak
mampu lagi mengikuti aturan yang berlaku
Anggota yang mengundurkan diri harus
menyelesaikan seluruh kewajiban kepada
kelompok dan atau CU Bonaventura

Anggota yang bersangkutan mengajukan
pengunduran diri dengan memasukkan surat
pengunduran diri kepada pengurus kelompok
Pengurus kelompok melaporkan kepada CU
Bonaventura perihal pengunduran diri tersebut
Anggota kelompok yang mengundurkan
diri, tidak otomastis mengundurkan diri dari
keanggotaan CU Bonaventura

Anggota yang diberhentikan

a.

g.

Anggota kelompok dapat diberhentikan dari
kelompok jika dipandang telah melakukan
pelanggaran aturan yang telah ditetapkan
Pengurus kelompok, setelah mengadakan
penyelidikan  dapat mengajukan usulan
pemberhentian  anggota tersebut kepada
seluruh anggota kelompok

Atas kesepakatan kelompok,anggota tersebut
dapat diberhentikan, dan dibuatkan surat
pemberhentian sebagai anggota kelompok
Pemberhentian anggota kelompok dilaporkan di
TP yang bersangktuan

Anggota  yang diberhentikan harus
menyelesaikan seluruh kewajibannya kepada
kelompok dan CU Bonaventura

Jika memenuhi peraturan yang berlaku, CU
Bonaventura dapat memberhentikan anggota
tersebut dari keanggotaannya dari CU
Bonaventura

Harus ada berita acara pemberhentian anggota
kelompok

Penambahan Anggota Kelompok

a.

b.

Mengajukan  surat  permohonan
kelompok yang bersangkutan
Memenuhi seluruh peraturan yang berlaku
dalam kelompok di CU Bonaventura

Memenuhi aturan, ketentuan dan persyaratan
administrasi kelompok

Pengurus kelompok harus menyelidiki latar
belakan dan karakter anggota tersebut

Disetujui dan diterima oleh seluruh anggota
kelompok, yang dibuktikan dengan tandatangga
seluruh anggota kelompok

Penambahan anggota kelompok dilaporkan ke
Kantor TP CU Bonaventura

Penambahan anggota baru pada saat setelah
pelunasan pinjaman kelompok

kepada
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kebanyakan belum secara intensif dalam arti ternak-
ternak babi ini sudah dikandangkan namun tata laksana
pemeliharaannya masih belum teratur.

Sebagai peternak pemula maka ada beberapa
hal yang penting untuk diketahui sebagai dasar untuk
memulai usaha peternakan babi antara lain; mengenal
kelebihan dan kekurangan dari ternak babi.

Sistim Perkandangan

Syarat Kandang

a.  Cukup mendapat sinar matahari.

b.  Mempunyai ventilasi yang baik.

c.  Mempunyai sistim penyaluran air
kotoran dan penampungan kotoran

(bak) yang baik.

d.  Kandang harus bebas dari kotoran
(bersih dan kering).

Bahan Kandang

a.  Bahan sebaiknya murah dan mudah
didapatkan serta kuat.

b.  Lantai dapat dibuat dari semen, kayu
atau bambu.

¢.  Dinding kandang dapat dibuat dari
beton, papan atau bambu.

d.  Atap kandang dapat dibuat dari seng,
genteng dan rumbia.

Luas Kandang

a.  Kandang Induk / Beranak : 2,5 m x
1,5m/ ekor atau 2,2 m x 2m/ ekor.

b.  Kandang penggemukan :4mx3m/
12 ekor.

c.  KandangPejantan : 3mx2m/ ekor.

Peralatan Kandang

Tempat makan dan minum dapat dibuat dari

BUN’A‘FII@A!I

BERERNALSBZAET
UINFFOR PG/

Masyarakat Dayak telah lama mengenal ternak babi,
karena babi merupakan ternak yang sangat dibutuhkan
untuk pemenuhan upacara adat, baik pada Gawe Dayak
Naik Dango, Pesta Masyarakat Dayak, melaksanakan
Hukum Adat Dayak maupun hal-hal lain yang bernuansa
pesta pasti menggunakan Babi dalam berbagai kegiatan.
Ternak babi dipelihara oleh masyarakat secara merata
di pedesaan, hanya saja sistim pemeliharaannya

kayu atau ban mobil yang dimodifikasi atau
langsung dibeton.

L.

Contoh Kandang Babi -
Pemilihan Bibit Yang Baik

Beberapa hal penting yang perlu diperhatikan
dalam memilih bibit babi yang akan
dijadikan induk babi sbb:

Berasal dari induk yang mempunyai anak
banyak.

Mempunyai putting susu 12 — 14 buah,
letaknya simetris dan semuanya menonjol.
Mempunyai pertumbuhan yang cepat.
Bentuk punggung agak datar (tidak
melengkung ke bawah).

Memiliki sifat keibuan dengan temperamen
yang agak tenang dan mampu memelihara
anak banyak (setelah melahirkan).

Pemberian Pakan Tambahan
Bahan makanan dapat berasal dari :

L.
2.

3.
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Makanan berbutir : Jagung, benir dll.
Kacang-kacangan : kacang kedele, kacang
ijo, dIL.

Bungkil : bungkil kelapa, bungkil kedele,
bungkil kacang mente dll.

Sisa-sisa pabrik : dedak halus, ampas tahu
dll.

Rumput / hijauan : daun ubi jalar, talas,
kangkung, kaliandra, rumput setaria dll.
Tepung : tepung ikan, tepung darah, tepung
tulang dll.

Bahan lain : bekicot, keong mas, ubi kayu,
ubi jalar, ubi talas dll.

Babi-babi yang akan digemukkan diberikan
campuran makanan yang terdiri dari :
jagung giling, dedak, ubi-ubian, bungkil




9. kelapa, konsentrat dan hijauan.
Babi  berumur 5 bulan rata-rata
mengkonsumsi pakan 1,5 kg/ekor/hari dan
setiap kenaikan umur 2 bulan makanan
ditingkatkan 0,5 kg.

Campuran bahan pakan ternak babi :

Umur Babi

Bahan | 23 | 34 | 45 | 56 | >6
bulan | bulan | bulan | bulan bulan

Dedak Padi| 40% | 40% | 40% | 50% 50%

éfﬁ’:gg 30% | 35% | 35% | 30% | 30%
Konsentrat | 20% 15% 15% 10% 10%
Bungkil 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Kelapa

Hijauan 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Mineral 1% 1% 1% 1% 1%
Jumlah

Pemberian |0,7-0,8 (0815|1525 2537]| 38
(kg)

Tabel kebutuhan jumlah pakan per ekor babi pada
tingkatan umur dan berat badan.

Berat Babi | Umur | Jumlah Makanan Keterangan
(kg) | (Minggu) (kg)
15 8 0,75 Ditambah
20 10 0,9 hijauan
25 12 1,1
30 14 1,3
35 15 1,5
40 17 1,7
50 * 19 2
55 20 2,1
60 21 2,3
65 22 2.4
70 23 2,5
75 24 2,6
80 25 2,7
85 26 2,8
90 27 29
95 28 3
100 29 35

Keterangan : * = Pada berat 40-50 kg mulai masa penggemukan

5
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D.  Pengelolaan Reproduksi
1. Mengawinkan Babi Dara

a.

h.

Babi mulai berahi (ka’ba) pada
umur 5-6 bulan, pada saat itu babi
yang mengalami berahi sudah mau
menerima pejantan.

Perkawinan pertama kali dilakukan
pada umur 8 bulan.

Lamanya berahi 3 hari, dan saat yang
tepat untuk dikawinkan pada hari
kedua setelah berahi.

Lamanya siklus berahi 1825 hari
(rata-rata 21 hari).

Untuk mencapai konsepsi
(pembuahan) yang tinggi, dikawinkan
2 kali selama berahi.

Babi yang selesai dikawinkan
hendaknya dipisahkan dari babi-babi
yang lain, dan diberikan makanan
yang baik dan ditempatkan di
lingkungan yang tenang,

Kurang lebih 21 hari setelah
dikawinkan lalu babi berahi kembali,
perkawinan tersebut tidak terjadi
konsepsi (pembuahan), maka babi
dikawinkan kembali.

Lamanya bunting rata-rata 114 hari

2. Tanda-Tanda Babi Yang Birahi

a.
b.

C.

Babi nampak gelisah.

Suka menaiki temannya.

Bila punggungnya ditekan atau
dinaiki diam saja.

Kurang nafsu makan.

Dari kemaluannya keluar lendir.
Vulva (kemaluan) bengkak atau
nampak merah.

3. Tanda-Tanda Babi Yang Akan Melahirkan

a.

b.

Perut turun ke bawah.

Urat daging disekitar vulva(kemaluan)
mengendor.

Vulva  (kemaluan) membengkak,
berwarna kemerahan dan keluar
lendir.

Ambing mengeras, puting susu

il
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berwarna kebiruan dan kalau dipijit
keluar air susu.
e.  Napsumakan menurun.

E.  Pemeliharaan

L.

2.

Anak Babi Menyusui

a.  Anak babi yang masih menyusui
sebaiknya dibuatkan kotak untuk
istirahat dengan penerangan lampu 25
watt (emperatur antara 2636°C).

b.  Pada hari ketiga setelah lahir disuntik
dengan zat besi (verdex) 1-1,5 CC/ekor
dan pada hari ke-21 disuntik dengan 2
CC/ekor.

c¢. ~ Pada umur 1 bulan sudah dapat
diberikan makanan tambahan berupa
butiran anak babi sedikit demi sedikit

d.  Pada hari ke-45 dapat dipisah dari
induknya atau dipertahankan sampai
umur 2 bulan.

Anak babi Umur 2 — 4 bulan

a.  Anak babi yang baru disapih umur + 2
bulan perlu diberi makanan tambahan
berupa : bubur dedak + jagung halus
+ konsentrat.

b.  Anak babi pada umur ini rata-rata
mengkonsumsi pakan 05 — 1,2 kg/
ekor/hari.

¢.  Vaksinasi dengan vaksin Hog Colera
serta pemberian obat cacing %4 kaplet
(Verm-O).

d.  Apabila anak babi dibeli dari luar
(pasar) sebaiknya disuntik dengan
Vetoxy LA 1% CC/ekor dan B-Kompleks
sebanyak 1 CC/ekor.

E  Pengendalian Penyakit

L.

Penyakit SE (Septichemia epizootica) atau

penyakit ngorok.

Penyebab : bakteri Pasteurella multocida

Gejala klinis :

®  Babigelisah

®*  Kedengaran suara ngorok

®  Panas badan meningkat yaitu antara
40,6 - 41,10°C

®  Babi makin lama makin kurus dan
lemah
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®  Bila penyakit ini tidak diobati, maka
dalam waktu 5 — 10 hari babi akan

mati.
Pencegahan :
®  Jagakebersihan kandang,
®  Berikan kekebalan dengan

mengadakan vaksinasi SE.

Penyakit White Scours (Mencret Putih)

Penyebab : Bakteri Escheria coli

Gejala klinis :

®*  Kotoran dalam bentuk cairan yang
berwarna putih (berak susu).

®  Anak babi tidak mau menyusu pada
induknya dan nampak sangat lemah.

®*  Kepala ditundukkan.

Pencegahan dan pengobatan :

®*  Kandang diusahakan selalu kering
dan hangat, lantai diberi alas dan
sering diganti.

®  Makanan diberi tambahan Mineral.

®*  Powder ARN Reaktivator 2 mg /
40 cc aquades diberikan berturut-
turut selama 3 hari.pengobatan
menggunakan terramicyn LA 10 c¢/
Vet-oxy LA/Metocy LA(Untuk babi 1
bln Icc untuk ¥ bulan 0,5 cc

Penyakit Hog Cholera

Penyebab : Virus Hog Cholera

Gejala Klinis :

®  Suhutubuh naik 104 — 108 °F

®  Napsumakan hilang dan babi Nampak
lemah, tetapi minum cukup banyak.

®  Terhuyung-huyung / sempoyongan.

° Pada tubuh bagian bawah (sekitar
peruf)  berwarna merah keunguan
seperti Erysipelas.

®*  Kadang-kadang kedinginan yang
menyebabkan babi berjejal-jejal atau
saling berhimpitan.

*  Ada kotoran mata seperti lendir pada
mata terutama pada anak babi.

* Mencret.

Pencegahan dan pengobatan :

®  Vaksinasi dengan serum anti Hog
Cholera.
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* Hindari memberi sisa-sisa makanan 6. Penyakit Bovine Viral Diarrhea (BVD) = Diare
yang bercampur dengan daging babi. Ganas
Belum ada pengobatan yang efektif Penyebab : Virus BVD

4. Penyakit Radang Limfa = Anthrax Gejala Klinis :

(penyakit yang hanya menyerang hewan *  Diare berat

menyusui) ®  Nafsu makan menurun

Penyebab : Bacillus anthracis ®  Suhutubuh pada fase kritis meningkat

Gejala klinis : yaitu antara 40 — 41 °C.

* Babi mendadak menjadi lemah. Pencegahan dan pengobatan :

®  Demam yang tinggi. ®  Berikan kekebalan dengan

*  Sesak napas dan terjadi kekejangan. | mengadakan vaksinasi BVD.

*  Keluar darah dari lubang-lubang | ®  Pengobatan dengan antibiotika.
tubuh. : G.  Pengawasan Penyakit Secara Umum

*  Pembengkakan pada bawah kulit | 1. Apabila mencret berikan vetoxy LA sebanyak
terutama pada bagian perut dan 1 CC/10 Kg berat badan ditambah vitamin B
pinggang. Compleks dan B12 (3 — 10 CC) sesuai berat

*  Bila tidak diobati, maka dalam waktu badan atau sama dengan jumlah antibiotic.
singkat babi akan mati. 2. Apabila ada luka atau berak darah disuntik

Pencegahan dan pengobatan : penicillin Meiji sebanyak 1% gram /100 kg

*  Hindari pemakaiantepungtulang yang berat badan selama 2 hari berturut-turut
tidak terjamin mutu kesehatannya. dengan menggunakan B Compleks dan B12

*  Berikan kekebalan ~ dengan sebagai pencair.
mengadakan vaksinasi anthrax. 3. Apabila tidak mau makan dan terasa dingin
Pengobatan  dengan  penisilin, berikan Streptomycin 1 gram /50 kg berat
streptomycin dan tetrasiklin. badan dengan pencampur B Compleks dan

B12 selama 2 hari berturut-turut.

4. Apabilasesak napas dapat diberikan kanamin
1 gram /50 kg berat badan dengan pencampur
vitamin B Compleks selama 2 hari berturut-

5. Penyakit Scabies (Kudis)
Penyebab : Sarcoptes scabei (Tungau)
Gejala klinis :

®*  Rambut/bulu rontok karena banyak

turut.
digaruk atau digosokkan ke dinding 5. Apabila diraba panas, berikan dellodryl 1
kandang, CC/10 Kg BB dan berikan Vetoxy LA 1 CC/10

®  Lesiatau luka pada bagian leher dan Kg BB.
perut yang lz?ma kelamaan menjadi 6. Apabila gatal-gatal berikan asuntol melalui
tebal dan mell'paif. olesan pada kulit dan apabila sudah parah
*  Temak menjadi lemah dan tak disuntik dengan Ivomex sebanyak 1 CG/30

bersemangat. Kg BB.
Pencegahan dan pengobatan : Untuk memperoleh hasil yang optimal dalam
®  Menjaga kebersihan kandang dan menjalankan usaha ternak babi terdapat beberapa hal
melakukan penyemprotan Insektisida. yang perlu diperhatikan yaitu ketersediaan bibit yang
*  Pengobatan dengan mengoleskan memadai baik dari segi kualitas maupun kuantitas dan
Asuntol dan Injeksi Wormectin atau tatalaksana pemeliharaan yang meliputi perkandangan,
[vomex kebersihan kandang, pemeliharaan induk, anak babi,
ternak babi jantan dan babi usia tumbuh serta penanganan

hasil produksi.

5 < BONG  mRomechadbref Descatir 2006
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BUDIPRASZANWADIAN
PANTDEENT BOCHRDAYA
VEE R G ANINIR RS E VI

Budiaya lada — Tanaman lada, Tanaman rempah
asli Indonesia yang satu ini adalah tanaman yang sudah
terkenal bahkan hingga kemancanengara.Di Indonesia
pada zaman dahulu telah dilakukan kegiatan budidaya
lada. karna tanaman lada lah yang membuat bangsa
portugis berbondong-bondong ke Indonesia untuk
mencarinya. Dimana pada zaman dahulu tanaman ini
bagaikan emas.

e N ol m e
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Budidaya lada memberikan peluang yang besar
untuk para petani tepatnya petani yang tinggal didaerah
dengan suhu dingin. Lada atau merica digunakan sebagai
bahan masakan yang membuat rasa masakan menjadi
lebih enak, tak heran jika lada selalu diburu dan memiliki
nilai jual yang stabil.

Budidaya merica Menjadi salah satu pilihan bagi
kamu yang ingin memulai bisnis usaha. Tanaman merica
meski dapat tumbuh dengan baik disuhu yang relatif
dingin, namun tidak menutup kemungkinan untuk bisa
dibudidayakan di daerah lainnya, karen tanaman lada
termasuk kedalam tanaman yang tidak ‘manja’ untuk
dibudidayakan.

Berikut uraian bagaimana cara budidaya lada
untuk pemula.

A. Persiapan Bibit Lada

Bibit lada dipilih dari bibit yang yang sudah tua dan
terbebas dari berbagai ancaman penyakit. Biasanya
pemilihan bibit ini jarang dilirik oleh para petani,
karena memerlukan biaya yang cukup tinggi.
Apalagi untuk para pemula dalam bisnis budidaya
lada ini.

Alternatif lainnya adalah dengan cara stek tanaman
lada , Cara ini lebih murah ketimbang pembelian

10
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dari bibit yang dibeli. Pilihlah pohon induk yang
sudah tua sekitar 2 tahun atau lebih. Potonglah
bagian tanaman lada sebanyak 57 ruas.

25 Homr —

Bibit Lada

B.  Persiapan Media Tanam Budidaya Merica

Syarat Tumbuh Tanaman Lada

Tanaman lada akan sangat baik apabila
dibudidayakan pada tempat yang memiliki
syarat sebagai berikut :

a.

b.

o

Memiliki humus yang cukup banyak
Tanaman lada dapat tumbuh dengan
baik dijenis tanah Pedzolik, usolik,
dan litosol

Tanah memiliki kadar pH antara 5—7
Memiliki ketinggan 300 — 1500 meter
dpl.

Dapat tumbuh didaerah yang memiliki
curah hujan antara 2500 — 3000 mm /
tahun.

Lahan tanam mendapatkan sinar
matahari yang cukup, sedikitnya 10
jam.

Memiliki suhu lahan berkisar antara
20 — 35 derajat selsius.

Terlindung dari terpaan angin yang
kencang,

Persiapan Lahan Tanam

Cara menanam lada yang pertama yaitu
persiapan lahan | Cukup dengan melakukan
pencangkulan pada lahan agar Tanah
menjadi gembur supaya memudahkan
kita dalam prpsese pembuatan lubang
tanam. Berikan pupuk kandang pada lahan
budidaya lada dan diamkan hingga 14 hari
agar nutrisi dapat tercampur dengan tanah

secara merata.
d aie o BONA




Cara Menanam Lada

Budidaya lada sebaiknya dilakukan pada saat awal
musim penghujan tiba, usahakan penanaman
dilakukan pada pagi atau sore hari. Menanam lada
dapat dilakukan dengan menggunakan teknik
monokultur atau teknik tumpangsari.

Berikut adalah langkah cara menanam lada :

1. Buatlah lubang dengan bentuk seperti limas
dengan kedalaman 50 cm. dan memiliki
jarak antara lubang yakni 2 x 2 meter.

2. Buat tajar disamping lubang tanam tersebut.

Kemudian biarkan lahan selama 10— 15 hari.

4. Setelah itu tanam bibit lada atau dengan
menusukkan ke tanah batang stekkan (tanpa
membuat lubang terlebih dahulu).

5. Setelah itu berikan pupuk kandang atau
pupuk kompos pada lahan.

[

Budidaya lada Ada dua versi tahap dalam budidaya
merica, ada yang membibitkan tanaman lada
kedalam polybag terlebih dahulu, baru setelah
tanaman lada dianggap cukup besar dengan akar
yang kokoh, tanaman lada sudah bisa dipindahkan
kedalam media tanam lahan.

Perawatan Budidaya Lada

Contoh Tajar atau Ajir
Perawatan dilakukan saat lada berhasil tumbuh
dengan baik.

1. Melakukan penyiangan
Pada 2 — 3 bulan sekali.

2. Pemberian Tajar atau Ajir
Tajar diberikan didekat tanaman lada dengan
bahan kayu atau bambu.

B’ON’A‘PIRASI

tidak kering.

4. Pengikatan
Tkatkan sulur panjat pada tiang panjat
dengan tali.

5. Pemupukan Ulang
pemupukan dilakukan sebanyak 3 — 4
minggu sekali dengan pupuk kandang atau
pupuk kompos.

6. Pemangkasan
pada saat pertumbuhan tanaman lada, jika
ada yang tidak tumbuh dengan sempurna
maka lakukan pemangkasan pada ujung
tanaman lada.

7 Pemberian Sinar Matahari
Budidaya lada sebaiknya dilakukan pada
daerah yang mendapatkan cukup cahaya
matahari.

Panen Budidaya Lada

Panen dilakukan pada saat lada berusia kurang
lebih 3 tahun setelah ditanam. Ciri fisik tanaman
lada yang siap panen adalah buah sudah terlihat
matang dengan ditandai berubahnya warna
menjadi kemerahan, serta bagian tangkai yang
terlihat menguning,

Cara pemanenan cukup dengan mematahkan
bagian ruas pada tangkai buah lada dengan tangan.
Buah lada akan dapat terus produktif pada usia 8
— 10 tahun kedepan, tegantung jenis varietas yang
anda tanam dan cara perawatannya.

Hasil Panen Buah Lada

Bagaimana? budidaya lada sangat mudah bukan?

meskipun membutuhkan waktu yang cukup lama untuk
panen pertama, setidaknya keuntungan yang diperoleh
sangat menjanjikan. Apa salahnya mencoba

3. Pengairan
Tanaman lada dapat tumbuh dengan baik
pada tanah yang memiliki kondisi lembab
namun tidak terendam, maka dari itu, kita
cukup melakukan penyiraman agar tanah
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CU Bonaventura menyediakan produk simpanan yang digunakan anggota untuk membangun

kekayaan para anggotanya, tuliskan secara berurutan jenis-jenis simpanan apa saja yang dimiliki CU
Bonaventura !!
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Jawaban ditulis pada kertas yang telah disediakan dan dikirim ke TP-TP CU Bonaventura terdekat
2. Jawaban paling lambat diterima tanggal 10 Februari 2017
3. Bagi 5 orang Anggota yang beruntung dan menjawab benar akan mendapat masing-masing
1 buah Baju Kaos CU Bonaventura
Jawaban akan diundi tanggal 10 Nopember 2016
Keputusan Dewan Redaksi SIBONA bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat
Pemenang akan diumumkan pada Majalah SIBONA Edisi X
Hadiah pemenang akan dikirim melalui Kantor TP masing-masing pemenang.

Yawaba @05 3
1) TP Nyarumkop; 2) TP Singkawang; 3) TP Ledo; 4) TP Capkala; 5) TP Monterado; 6) TP Sajingan
Besar; 7) TP Sagatani; 8) TP Samalantan; 9) TP Sanggau Ledo; 10) TP Paloh; 11) TP Sambas

IRennenanigBon'ad uizZJ005K

Nur Hayati, No. BA : 2.120, Alamat : Lipam |, Kec. Samalantan, TP Nyarumkop

Maryati, No. BA : 24.922, Alamat : Bonglitung, Kec. Monterado, TP Monterado

Ratiah, No. BA : 22.813, Alamat : JI. Bhakti Nyata 05/02, Pajintan, TP Nyarumkop

Ivan Andy. W, No. BA : 27.033, Alamat : Dusun Sei Lipam, Kec. Samalantan, TP Nyarumkop
Rofina, No. BA : 29.742, Alamat : Bonglitung, Kec. Monterado, TP Monterado

,---X PotoNng disini=--ccmcmccocm oo ecmecmeeaeaeay .

Kertas Jawaban Bonaquiz 006
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Ohwbd=
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Suatu harl Joni digjok ayahnya ke pasar hewan
unfuk membell sapl yong akan digunakan untuk
hewan kyrban. Jdoni memperhatikan ayahnya yang
sedang memeriksa sapl yang akan mereka bell.

Sang ayah memegang sambil memijif mijif paha

sapl dengan seksama, kemudian melanjutkan

memegang baglan panfaf sapl yang diferuskan
dengan bagian punggung dan dada sapi. Karena
heran Jonl Berfanya pada ayahnya......

Jont - "Yqh,...kenqpq sith kok mustl dipegang
pegang gliu...?2?9?"

Ayah ¢ Ohhh,..1fy karena ayoh bermaksud akan
membelinya jadl mustl diperiksa dulu
selyruh fubuh sqplnxq...."

Sesaat fampak pucal wajoh Joni dan ferlihaf

sangal cemas mendengar apa yang diucapkan

ayahnya.

Jonl : “Ayah..ayah..ayo cepat yah kita pylang,

Ayah : “Lhohh.. kenapa..?9?" (heran melihat
anaknya terliha} sangai cemas)

Jonl : "Ity yah..seperilnya mama mau dibell
sama om belah rumah kita yah, "

Ayah : “eesesefl/Faasa/IINININIPOPVIPPIP?
29"
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3 orang sahabal (Dylandeh, Kisid, dan Ongod)
pada suatu malam bermabuk-mabukan di sebuah
kafe.

DI boglan Belokang kafe 1iu, duduk storang
dengan postur finggl besar yang entah kanapa
semenjok mereka memasuki kafe itu selalu
memperhafikan gerak-gerik 8 crang yang sedang
mabuk-mabukan itu.

Tiba-tiba saloh seorang darl mereka, Onyod,
berblicara kepada 2 crang (emannya yang lain,
Kisid dan Dylandekh:

"Woool, fren,,! Gimana kalo kita farchan..)
Hik,.hik,.hik,Tarchannya gini: yang bisa maki-
makl fuh crang yang badannya gede, yong duduk
di Belokang 1fu, yang ngeliaiin kita darl fadi,
tapl dia ngagak marah, noh Ifu yang menang
tarchan,.! Gimana, fren,.? Hik.hik.hik.!”

Kisid yang ferprovckasi atas fantangan Onyod
sahabainya 1tu dengan seria meria Kisid
berdirt, berjalan iertatih-tailh, menghampirl
orang berbadan-besar yang menjodi fargei dan
obyek farohan mereka:

“Hey anak muda..! Bapak 1u slapa sth, bikin anak
Jjeleknya setengah matl.! Anacknya aja mukanya
Jelek gini, apalagl Bapoknya..! Hik..hik..hik!”
Pastilah orang berbadan besar 11y sangai-sangal
marah dan murka dengan perkaiaan kasar dan
menghina Kisid iersebui:

"Kurang aqjar 1Tu.! Lu boleh menghina dan
memaki-maki gw.) Tapl kalo nama Bapak gw Tu
bava-bawa, apalagl sambil dihina dan dicact
sepertl tadl.) Gw bantilling Tu..”

Gubraaokkk,,! Kisid ierbanting dengon baglan
kepala jatuh ke lanfal.dan mencoba berdiri, dan
akhirnya berjalan ke arah Onyed yang dart fadl
ierus-menerys minym nggak berhenii-berhenti.,,
Glliran Dulondeh yang maju deéngan sempoyongan
ke arah pemuda berbadan iegap iiu:

“Heeey,.! Hik..hik.hik! Orang bego, orang folol,
pastl nenek moyang elu,.,

Relum sempai Dulandeh menyelesaikan kalimaf
makian dan penghinaannya kepada st pemuda
“Braaak..” sebuah kurst kecil melayang ke arah
Dulondeh. Dulandeh jatuh ierkapar..

Seielah 2 iemannya dilthatnya ok berdaya,
dengan pelon namun pasti Onyod memenuyhl
kewajiban farchannya dengan mendafangl sang
pemuda tinggl, besar dan iegap iiu:
"Hik...hik..hik! bocah bodoooh, gobloook, dunguuu.,.!
Gv udah sering banget iiduyr soma €mak elu..!
Hey dengerin anck muda Begoco.! Tau nggak
elyuy..? 6w udah puacasss nidyrin emak elyyu..!
Seist kafesangat-sangat kaget dengan penghinaan
keterlaluan st Onyod kepada st pemuda berbadan
tegap 1tu, mereka membayangkan bagaimana
marah dan murkanya dia atas penghinaan yang
dilakukan Onyod kepada ibunda fercinianya.
“Heeey bocah bego.! Kenapa ely diem.? Apa
jelinga elu full afawa congean giiu.? kata
Onyod lagl melanjutkan caclan dan moklannya
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kepada sl pemuda tersebut.

Nomuyn anehnya sang pemuda iCgap 1iu sama-
sekall tidak menynjukkan tanda-tanda
kemarahan, malahan si pemuda 1fu menghampiri
st Onyod yang berjalan ierhuyung-huyung dan
menangkap badan Onyed yang hamplr ferjafuh,
sambi1 berkata pelan:

“Udahlah, Re..! Sekarang kita pulang aja..| Babe
udah kebanyokan minum..! Kasian Emak yang
kuatir sama Babe di rymah,.!”

AVROPATAIEAN

.-"
St Jun adalah anok SD kelas % =
satu...... selain juara di kelasnya, \ . U
dia cukup ganteng juoa loh. Dia
punya safu teman sekolah namanya Clara....si
Clara cantik dan manis.
Singkat cerita, st Jun jatuh hail sama st Clara...
ternyata Clara juga punya hail ama sl Juyn.
Suatu harl, karena kagok tahan lagl st Jun
berkata kepada st Clara, “Clara, kamu tahu aku
suka kepadamu. Sayang kita masih kecil...bila
nantl kita uydah dewasa, kita menikah ya..?!”
Dengan wajah yang memerah merona, st Clara
menjowvab “Jun, bukannya aku menclak...aky sith
mau aja.. Tap! dalam keluarga kaml, kam! hanya
menikah sesama kerabat saja. Paman menikah
dengan bibi, kakek menikah dengan nenek, dan
bahkan papa menikah dengan mama.....kiia kan
bukan kerabat aku Jun jadi gak bisa menikah
kita besck.”
Mendengar jawaban st Clara, st Jun tidak masuk
satu mingau karena patah hati....

Pada suatu hari.....st Bos, bilang ke sekretaris
seksinya yang sudah bersyami:

Bos : Besck kita check in ke puncak.,

Sekret: Ok bos, saya izin ke syami duly yah.,
3ekretaris langsung nelpon ke suaminya,
Sekre: Pa,, besok aku 1zin may meeting ke luar
kota,

Suaml : 0ke mah..bawva oleh? yah..

31 Suami langsung hub selingkuhannya,,

Suami: Yang, besok keruymah okuy ya.istriku ke

flal

Tuar keta..

3elingkuyhan: oce sayang.,

31 selingkuyhan yang meruypakan guru privat. call
muridnya,,

3elingkuhan: Dek.maaf yah.besok 1bu ga bisa
nagajar dulu..

Myrid: 1ya bu...

Sang murld felp bapaknya yang merupakan Si
Bos,

Murid: Pi..besck aku 1esnya libur.ajok aku jalan2
é[ong,.

Papl : yah.papl udah ada janji ama klien,iapl
oke deh. buat anak papl .papl bajalin janjinya
31 Bos allas Papl langsung felp sekertaris

Bos: maaf ya.bsok kita ga jadl check in,
Sekertris 1y deh..:-(

3ekertaris langsung ielp syaminy

3ekertaris: pa.bsck aku ga jadl ke luar kefa.,
suami: oce deh..

suami telp selingkuhan

Suaml: yang,maof besck ga usah kerumah
aku.istriku ga jadl..

selingkyhan: 1ya.

st selingkuhan allas guru [@s (elp muridnya.,
Guru 1es dek.bsok lesnya ga jadl libur.ietep
masuk..

murid: yah,.yauda deh,

st murid felp ayahnya (si bos)

murld: pl,besck aku lesnya ga jadl libuyr.jalan2nya
ga jadi

papl: ok deh,

31 Papi alias si bos langsung ielp sekertaris
Papl: besck kita jadi check in yah,

sekeriaris st bos plin plan deh,

3ekertaris langsung felp suaminya

3ekertaris: pa.bsck aku jadl meefing

syaml: wew,.brubah lagi.oklah..

ferusin sendirl dah kelanjutan cerifanya, capek
ngetiknya

sampe besck juga ga akan selseal ini..bener-
bener panjang kan cerijanya.
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Pengertian yang cukup sederhana, bahwa
Strategic Planning (Perencanaan Strategis) adalah
Hal yang menentukan Bagaimana sebuah Organisasi
akan melalui tahun-tahun ke depan, Bagaimana
mencapai tujuannya dan Bagaimana mengetahui
cara mencapai tujuan. Fokus Strategic Planning
selalu meliputi keseluruhan Organisasi sedangkan
sebuah Business Plan berfokus pada beberapa
Bagian Produk, Pelayanan atau Program. Banyak
Variasi Perspektif dan Model Pendekatan dalam
sebuah Strategic Planning. Itulah mengapa
Pemahaman dan Pengertian Strategic Planning
akan bergantung pada Budaya Perusahaan,
Kepemimpinan, Kompleksitas dan Lingkungan
Organisasi.

Perencanaan Strategis dapat dibuat untuk
jangka waktu satu tahun, tiga atau lima tahun
ke depan. Strategic Planning atau Perencanaan
Strategis pada dasarnya harus mengacu pada Visi
dan Misi Organisasi secara Global, dan dituangkan
dalam setiap Action Plan (Rencana Aksi) yang

bersifat Unik dan Spesifik sesuai Karakter dan
Perilaku Organisasi dan Individu yang terlibat.
Perencanaan Strategis merupakan sebuah Proses
yang akan dilalui setahap demi setahap mencapai
Tujuan atau Goals Organisasi secara Periodik satu
tahun, atau lebih. Pemahaman dan Pengertian
Strategic Planning, merupakan sebuah De nisi
Besar bagi Organisasi.

Fungsi dan Tujuan Utama Bisnis Plan CU
Bonaventura

1. Sebagai Barometer untuk mengindentifikasi
seluruh kebutuhan dan rencana anggaran.

2.  Merencanakan tujuan utama yang akan
dicapai baik jangka pendek maupun jangka
panjang.

3. Perencanaan Metode dan Strategi yang
ditempuh untuk meningkatkan daya saing

dan produktivitas.

4.  Sebagai alat pengawasan dan pengendalian
kegiatan usaha.

5.  Memberikan gambaran umum tentang
kondisi kegiatan usaha saat ini dan periode
yang akan datang berdasarkan data aktual
sehingga memberikan keyakinan tentang
seberapa besar tingkat keuntungan dan nilai
resiko terhadap usaha yang dijalankan.
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Bisnis Plan dapat digunakan untuk
mengevaluasi kinerja sebuah organisasi dan
membuat gambaran proyeksi laporan keuangan
untuk masa yang akan datang berdasarkan dari
data historis serta manfaat utama lainnya adalah
untuk meyakinkan anggota agar mereka mendapat
jaminan rasa aman sebagai pemilik.

Bisnis Plan yang baik adalah berisikan
informasi yang jelas dan mudah dipahami oleh
pihak internal maupun eksternal mengenairencana
kerja, target untuk masayang akan datang, evaluasi
terhadap kinerja usaha yang telah dicapai, serta
rencana investasi serta sumber permodalan untuk
ekspansi usaha.

CU Bonaventura pada tahun 2016 ini
melaksanakan Strategic Planning dan Bisnis Plan
satu tahun lebih awal dari yang ditargetkan pada
tahun 2017 mendatang, hal ini tidak lepas dari
tujuan utama dari diselenggarakannya kegiatan
yang bersangkutan yaitu sebagai bahan evaluasi
terhadap kinerja sebuah lembaga.

Berdasarkan data historis tersebut maka
dipandang perlu untuk melaksanakan Strategic
Planning dan Bisnis Plan pada tahun ini juga.
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Strategic Planning
Hotel Dangau, 4 s/d 6 Nopember 2016

Kegiatan ini diikuti oleh Pengurus, Pengawas
dan Manajemen CU Bonaventura serta melibatkan
Anggota Potensial dari seluruh Tempat Pelayanan
yang ada. Kegiatan ini berlangsung selama sembilan
hari terbagi menjadi dua tahapan yaitu Strategic
Planning berlangsung selama tiga hari dari tanggal
4s/d 6 Nopember 2016 di Hotel Dangau Singkawang
dan Bisnis Plan berlangsung selama enam hari dari
tanggal 14 s/d 19 Nopember 2016 di Palapa Beach
Hotel Taman Pasir Panjang Indah Singkawang.

Kegiatan Strategic Planning dan Bisnis
Plan terselenggara dengan cukup sukses dan
menghasilkan keputusan-keputusan penting dalam
menjalankan bisnis lembaga untuk jangka 5 tahun

Bussines Plan
Palapa Beach Hotel, 14 s/d 19 Nopember 2016
ke depan, program kerja terdokumentasi dengan
baik dan akan dijadikan acuan dalam menjalankan
bisnis lembaga oleh manajemen.

Selamat kepada CU Bonaventura vyang
dengan sukses melaksanakan Strategic Planning
dan Bisnis Plan, terima kasih dan penghargaan
setinggi-tingginya kepada Pengurus, Pengawas dan
Manajemen serta Anggota Potensial yang terlibat
secara aktif mensukseskan selama kegiatan
berlangsung. Semoga Program Kerja yang dibuat
dapat diimplementasikan dengan baik dalam
mencapai Visi dan Misi CU Bonaventura yang kita
cintai bersama.

RARKSEARARBIADAAHIPENGESAHANIPROGRAMIKERIANTBR2.0)V

Dua tahun berturut sudah CU Bonaventura
menyelenggarakan Rapat Anggota Rencana
Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja (RARK & RAPB), tidak berbeda dari
penyelenggaraan tahun sebelumnya kegiatan kali
ini masih melibatkan unsur Anggota Potensial pada
seluruh Tempat Pelayanan yang diundang sebagai
pesertanya.

Kegiatan RARK & RAPB berlangsung
pada tanggal 11 Desember 2016 di Kantor
Tempat Pelayanan Sagatani, walau cuaca
kurang bersahabat karena hujan yang turun
sepanjang kegiatan tidak menyurutkan semangat
peserta undangan untuk menghadiri kegiatan.

Mengingat pentingnya kegiatan ini
dilaksanakan untuk mengesahkan Program Kerja

{0

yang dibuat Pengurus bersama Manajemen dalam
kegiatan Bisnis Plan sebelumnya. Program Kerja
dibuat sebagai acuan kerja Manajemen sepanjang
tahun buku 2017.

Pengurus dalam hal ini memberikan
gambaran ringkas Program Kerja Tahun Buku 2017
sehingga diharapkan semua anggota terlibat dalam
mengimplementasikannya, jadi bukan melulu
tugas Manajemen.

Dalam sambutannya
Ketua Pengurus CU Bonaventura
Bapak Delfinus menyampaikan
. “dulu RARK & RAPB digabung
dalam Rapat Anggota Tahunan,
seharusnya yang benar
disahkan sebelum Tahun Buku
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dimulai, dilaksanakan pada penghujung tahun
berjalan. Penyusunan RARK & RAPB berdasarkan
hasil evaluasi Tahun Buku 2016 dilanjutkan
dengan kegiatan Pra Bisnis Plan di seluruh Tempat
Pelayanan pada bulan Oktober 2016 kemudian
dikonsolidasikan dalam kegiatan Strategic Planning
dan BisnisPlandiKantorPusat pada bulan Nopember
2016. Semakin besar CU maka pengelolaannya juga
semakin sulit dan rumit, semakin beresiko dan
sering mendapat komplain dari anggotanya, kalau
tidak dikelola dengan Manajemen yang baik maka
dapat dipastikan cepat atau lambat CU kita akan
menuju kehancuran. Komponen yang menentukan
keberhasilan CU adalah anggota itu sendiri, kita
tidak bisa disamakan dengan Bank. Partisipasi
anggota sekarang dirasakan mengalami penurunan
sementara sumber pendapatan utama CU adalah
anggota yang berpartisipasi dalam pinjaman (red:
bunga pinjaman). Di CU Bonaventura anggota
yang tidak meminjam dikategorikan anggota tidak
aktif, maka fokus CU Bonaventura untuk 5 tahun
ke depan adalah ingin menjadikan CU Bonaventura
bertahan dengan baik, paradigma CU Bonaventura
berubah yang dulu CU Bonaventura mendahulukan
Visi, sekarang CU Bonaventura mengejar Misi, CU
Bonaventura mau meningkatkan kualitas anggota
yaitu kualitas hidup yang meningkat.”

KELOMPOK{BINAANRSI'EVERIAYAY

(By Niko Demus Staf Diklat & Marketing TP Nyarumkop)

Berawal dari semakin anjloknya harga
komoditas utama masyarakat (Karet), sebagai
penopang utama penghasilan membuat anggota
CU Bonaventura yang ada di wilayah Senggang
Kelurahan Mayasopa tertarik untuk membentuk
kelompok binaan. Kelompok binaan yang coba
dibentuk kali ini merujuk pada hasil studi banding
staf CU Bonaventura di CU Sauan Sibarung beberapa
waktu yang lalu.

Kelompok “Lele Jaya” begitu nama yang
diberikan pada kelompok ini dimana Bapak Topik
dipercaya sebagai Ketua Kelompok, Ibu Marselina
Marlina sebagai Bendahara dan para anggota
terdiri dari Bapak Lorensius Roni, Bapak Martinus,
Ibu Elmida, Ibu Herlina Seli dan Ibu Ocang.

Tingginya pangsa pasar dalam mengkonsumsi
ikan lele di wilayah Singkawang membuat para
anggota tertarik untuk menggeluti bidang usahaini.
Nama Lele Jayasendiridiambil bukan tanpamaksud,
dengan harapan bahwa kelompok ini nantinya bisa
maju dan berkembang dan bisa menjadi penambah
penghasilan anggota kelompok. Kelompok ini
sendirisudah rutin mengadakan pertemuan bulanan

i EQL\\. EdisilIX€I0ktobers/d 20,16}

Peserta yang mengikuti kegiatan terbilang
aktif hal ini dapat dilihat dari banyaknya anggota
yang mengajukan pertanyaan ketika sesi tanya
jawab dibuka. Banyak pertanyaan, saran dan
kritik yang disampaikan anggota yang tentunya
bersifat membangun demi mengembangkan CU
Bonaventura ke arah yang lebih baik.

Selanjutnya kita sebagai anggota CU
Bonaventura mari kita mendukung secara penuh
Program Kerja yang sudah dibuat dan disahkan,
mari secara bersama terlibat aktif dalam usaha
menjaga agar CU Bonaventura tetap berkelanjuta
dan bertahan dengan baik.

—_——

dimana waktu yang ditentukan adalah setiap hari
Rabu minggu ke empat jam 3 sore. Dan untuk
Modal awal sendiri sudah terkumpul kas sebesar
Rp.683.000 hasil dari iuran anggota kelompok
perminggu sebesar 20.000.

Akan tetapi dalam proses pembentukannya
bukan tanpa hambatan, minimnya penghasilan
menjadi masalah utama yang dialami kelompok
ini, akan tetapi dengan semangat para anggotanya
dan rutinnya pertemuan bulanan, Pak Topik selaku
ketua sangat yakin bahwa kelompok ini bisa
berjalan “walaupun lambat, kelompok kita ini harus
tetap berjalan, dengan seringnya kita mengadakan
pertemuan seperti ini nantinya akan membangun
kebersamaan diantara anggota kelompok” begitu
perkataan beliau pada petemuan kelompok tanggal
23 Nopember 2016.

CU Bonaventura sendiri melalui staf Diklat
dan Marketing terus berusaha memberikan
pendampingan kepada kelompok Lele Jaya, dengan
terus memberikan motivasi, mendengar keluhan
keluhan dan menyediakan sarana dan prasarana
yang mungkin diperlukan kelompok ini. Semoga
saja nantinya akan ada kelompok kelompok yang
lain yang secara sadar mau mengubah kehidupan
perekonomian secara bersama-sama. Semoga...!

{7
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DATAYRERKEMBANGAN(CREDFIRUNIONIB O NAVENTURASTAHUNE2016

DATAANGGOTA
BULAN MASUK KELUAR JUMLAH PINJAMAN ASET PENDAPATAN BIAYA SHU
TOTAL BEREDAR
Lk | Pr | Lk | Pr Lk Pr

Des Th Lalu 10.923 | 9.569 | 20.492 | 156.303.534.220 | 248.049.812.122

Januari 156 | 148 | 67| 43| 11.012] 9.674 | 20.686 | 150.746.669.705 | 252.107.468.372 1.911.870.352 1.852.163.322 59.707.030
Februari 1341 131 61| 55] 11.085] 9.750 | 20.835 | 152.297.279.910 | 254.294.349.934 |  3.838.145.653 3.653.257.069 184.888.584
Maret 109 | 142 70| 60| 11124 ] 9.832 | 20.956 | 152.612.715.975 | 254.330.559.297 |  5.781.234.843 5.561.604.220 219.630.623
April 1351 146 | 80| 61| 11177 9.919| 21.096 | 174.527.764.700 | 256.784.759.950 |  7.798.564.741 7.483.130.118 315.434.623
Mei 119 131] 81| 66 11.215] 9.984 | 21.199 | 174.784.861.800 | 258.027.944.979 |  9.819.089.602 9.499.670.435 319.419.167
Juni 1211 148 79| 63| 11.257 | 10.069 | 21.326 | 175.909.002.300 | 260.175.642.963 | 11.865.756.896 | 11.457.746.875 408.010.021
Juli 139 | 140| 61| 56| 11.335] 10.153 | 21.488 | 174.961.636.700 | 263.499.927.949 | 13.814.951.701 | 13.490.705.828 324.245.873
Agustus 99 [ 133 | 19| 74 11.316 ] 10.211 | 21.527 | 175.599.585.000 | 266.216.524.823 | 15.921.841.366 | 15.554.255.216 367.616.150
September 92| 115 82| 57 11326 | 10.269 | 21.595 | 175.687.913.900 | 269.631.340.488 | 17.977.802.929 | 17.371.928.171 605.874.758
Oktober 741 118 70| 73] 11.330 | 10.314 | 21.644 | 176.981.597.700 | 273.395.905.764 | 20.050.022.626 | 19.383.064.135 666.958.491
Nopember 98| 85| 79| 76 11.349| 10.323 | 21.672 | 176.442.135.300 | 276.588.894.477 | 22.161.957.183 | 21.407.831.459 754.125.724

‘
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HUBUNGI ¢
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| TP NVARURKOP

| HP, 08125664 5749

TANAH (SERTIFIKAT HAK MILIK)

Lokasi :

Jalan Wonosari

Kelurahan Roban, Kec. Singkawang Tengah
Kota Singkawang

el 510001000

Untuk Informasi Lebih Lanjut Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA

Alamat : Nyarumkop, Kecamatan Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122 e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com
For
Sale

i DIJUAL

TANAH (SERTIFIKAT HAK MILIK)

Lokasi :

Jalan Wonosari

Kelurahan Roban, Kec. Singkawang Tengah
Kota Singkawang

R TANAH )
DIJUAL

~ Rl
CU, BONAVENTURA
TR NYaRuMkor

Untuk Informasi Lebih Lanjut Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA

Alamat : Nyarumkop, Kecamatan Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122 e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com
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RUMAH TEMPAT TINGGAL

Lokasi :

JI. Pahlawan RT. 006/RW. 009

Kelurahan Roban, Kec. Singkawang Tengah HARGA RP 45.000.000,-
Kota Singkawang SERTIFIKAT HAK MILIK

Untuk Informasi Lebih Lanjut Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA

Alamat : Nyarumkop, Kecamatan Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122 e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com

RUMAH TEMPAT TINGGAL

Lokasi :
Dusun Jernang, Desa Godang Damar
Kecamatan Lembah Bawang, Kabupaten Bengkayang

Untuk Informasi Lebih Lanjut Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA

Alamat : Nyarumkop, Kecamatan Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122 e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com

Lokasi :
Dusun Sepz
Kecamatan 3z

ANTOR PUSAT CU BONAVENTURA

amat : Nyarumkop, Kecamatan Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122 e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com
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COLT DIESEL 100 PS
Spesifikasi :
Mitsubishi Tahun Perakitan 1984
Colt Diesel Light Truck 100 PS
Warna Kuning
Bak Dump Truck
HARGA Rp. 65.000.000,- (NEGO)

e R 5]
COLT DIESEL 120 PS
Spesifikasi :
Mitsubishi FE119 Tahun Perakitan 1992
COIt Diesel Light Truck 120 PS
Isi Silinder 3.907 CC
Warna Kuning
Bak Kayu

COLT DIESEL 120 PS
Spesifikasi :
Mitsubishi FE349 Tahun Perakitan 2003
Colt Diesel Light Truck 120 PS
Isi Silinder 3.907 CC

Warna Kuning
Bak Dump Truck
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Untuk Informasi Lebih Lanjut
Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA

Alamat :
Nyarumkop, Kec. Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122
e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com
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Untuk Informasi Lebih Lanjut
Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA
Alamat :
Nyarumkop, Kec. Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122
e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com
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Untuk Informasi Lebih Lanjut
Silahkan Hubungi :
KANTOR PUSAT CU BONAVENTURA
Alamat :
Nyarumkop, Kec. Singkawang Timur, Kota Singkawang
Contact Person : 0812 56664122
e-mail : cu_bonaventura@hotmail.com
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